CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU LUNDI 27 mars 2023
A 18H00

Etaient présents: Monsieur Alain CAYET
Monsieur Guy BRAS
Madame Marie-Antoinette DESHORTIES
Monsieur Jean-Pierre CHARTREZ
Madame Anne-Caroline RATAICZAK
Monsieur Stéphane FOURNIER
Madame Ghislaine VALENTE
Monsieur Marc SERRA
Madame Sophie LOPEZ
Monsieur Fouad AJARRAY
Madame Micheline Laurent
Monsieur Philippe LEFEBVRE
Madame Martine DUQUESNOY
Monsieur Patrick BRUGUET
Madame Astrid SAVARY
Madame Corinne DOLLE
Monsieur Olivier QUIGNON
Monsieur Yves RAOULT
Monsieur Jean-Ciaude NOEL
Madame Sandrine SERGEANT
Monsieur Thierry IMBERT

Excusés :

Madame Yveline LOURDEL gui donne procuration a Micheline LAURENT
Madame Christeile LEBAS

Monsieur Hubert CHIVET

Madame Chantal DECOCQ

Madame Audrey TISON

Secrétaire de séance : Madame Ghislaine VALENTE
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a. Désignation d’un secrétaire de séance

Madame Ghislaine VALENTE est désignée secrétaire de séance.

b. Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 27 février 2023

Approuveé a ["'unanimité,

¢. Décisions du Muaire

= Avenant en gugmentation n°2 au marché d’exploitation et d’entretien des
instaflations thermiques des bdtiments communaux a Fentreprise IDEX ENERGIES SAS

Jean Pierre CHARTREZ explique qu'il s’agit d’un avenant pour Fentreprise IDEX qui a repris
Pexploitation chaufferie fin aofit 2022. Le contrat s’est bien déroulé, toutes les installations ont été
prises en main et les conseils étaient adaptés pour améliorer le rendement et Fexploitation. Cet
agvenant numéro 2 est impacté par le fait de mettre dans les bdtiments des sondes religes
informatiquement pour vérifier que dans chaque local nous disposons de la température voulue.
Aufourd'hui nous sommes pratiquement a la fin de la premiére saison de chauffe et nous sommes ¢ —
20% de consommation grdce aux différentes mesures qui ont été prises

»  [Entretien des surfaces engazonnées
Marc SERRA explique qu’il s’agit d’un ajustement du contrat avec le CAT qui s’occupe de entretien
d’une partie des espaces verts de la commune.,
Guy Bras explique que le nombre de m2 donnés a Fentreprise a été diminué, Néanmoins le montant
reste important car cette diminution de surface compense en partie les augmentations des coiits de
main d’ceuvre du CAT. Un travail sur la biodiversité est engagé.
M. le Muaire rappelie que griice & ce contrat, nous gagnons sur le taux obligatoire de travail par les
travailleurs handicapés.

d. Ordre du jour

ADMINISTRATION GENERALE

1. Actualisation de [a tarification pour la location de la salle Bonne Humeur

Monsteur le Maire expose :

La salle événementielle dans I'Espace Bonne Humeur est mise en location pour l'organisation
d’événements familiaux. Les tarifs ont été déterminés en conseil municipal du 8 février 2021

Cependant, {a conjoncture budgétaire actuelle avec la hausse des prix liée a F'inflation et a la guerre
en Ukraine, impose de nouvelles réflexions et recherches de recettes et d’économie.

Considérant la délibération du Conseil Municipal du 8 février 2021 mettant en place un tarif de
location de salle
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Considérant le travail de recherche de pistes d’économies, réalisé par les élus du Conseil Municipal

fors du séminaire d’octobre 2022 il est proposé une actualisation des tarifs comme suit ;

2021

2023

Location avec cuisine

160€ {acompte de 80€
a la réservation + 80€ a
Vissue de la location)

200€  {acompte de
100€ a la réservation +
100€ a lissue de Ia
location)

Location sans cuisine

120€ {acompte de 60£
a la réservation + 60€ 3
I'issue de la location)

150€ (acompte de 75€
a la réservation + 75€ a
I'issue de ia location)

Caution 300€ 1 000£
Chauffage de 20€ 30€
novembre @ mars
Kit vaisselle 50 50€ 60OE€

personnes

Soit :

¢ un tarif de location de la salle avec cuisine d’avril a fin octobre de 200€ pour le week-
end sous la forme de 100 euros d’acompte a la réservation (+ une caution de 1 000%
et 100 euros pour le solde a l'issue de la location.

» un tarif de location de la salle sans cuisine d’avril a fin octobre de 150€ pour le week-
end sous la forme de 75 euros d’acompte a la réservation {+ une caution de 1 000%)
et 75 euros pour le solde a l'issue de fa location.

» D’ajouter a ces tarifs 30€ en période hivernale de novembre a mars

« De réserver exclusivement cette focation aux médiolanais

¢ De louer la vaisselle par le biais d'un kit de 50 personnes au tarif de 60€. La casse ou
perte sera facturée au prix d’'achat.

» De ne tolérer aucun stationnement sur place. Le parking de fa zone des alouettes est
te seul emplacement autorisé au stationnement.

En cas de désordres constatés lors de la location, le remboursement sera calcuié sur la base du devis
des réparations. Un titre de recette sera émis a I'encontre du locataire,

La location de la salle ne pourra étre effective que sur présentation de |"attestation d’assurance en
cours de validité,

Le week-end s’entend du samedi 8HOO au lundi 9HOO incluant le nettoyage obligatoire.

Un prét de salle a titre gracieux pourra étre envisagé pour une occupation de quelgues heures 3
I'occasion d’un recueiflement de familles suite a un enterrement.

[l vous est proposée
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» d’approuver cette actualisation de tarifs de location sous les conditions exposées ci-
dessus & partir du 1% janvier 2024

* d’approuver la convention et le contrat de location ci joint
Marc SERRA rappelle que les montants pratiqués restent inférieurs aux tarifs appliqués par les autres
communes. ’augmentation du montant de la caution est réalisée dans le but d’étre dissuasif pour

éviter les dégéts éventuels.

Adopté a 'unanimité,

2. Actualisation de la tarification de 'Ecole de musigue

Monsieur le Maire expose :

Les tarifs de I'Ecole Municipale de Musique ont été ajustés en 2020 suite a la modification de la
tarification qui est devenue mensuelle et avec un paiement possible en ligne grace 3 la
dématérialisation par le biais du portail famille 3D ouest.

Les tarifs des activités, ont été calculés au mois sans ajustement a I'euro supérieur,

Cependant, la conjoncture budgétaire actuelle avec la hausse des prix liée a l'inflation et a la guerre
en Ukraine, impose de nouvelles réflexions et recherches de recettes et d’économie.

Considérant la délibération du Conseil Municipal du 24 juin 2013 actualisant les tarifs de I'école de
musigue

Considérant la délibération du Conseil Municipal du 29 juin 2020 ajustant les tarifs pour une
tarification mensuelle et dématérialisée sans aucune augmentation.

Considérant le travail de recherche de pistes d’économies, réalisé par les élus du Conseil Municipal
lors du séminaire d’octobre 2022 il est proposé une actualisation des tarifs comme suit :

SAINT NICOLAS EXTERIEUR
Solfege Instrument | Solfége Instrument
|720e  |13.20¢  |21.60¢  |29.606
lérelnscription Tarif enfant 2023 | 10€ 15€ 30€ 45€
Tarif adulte 2023 | 17€ 23€ 51€ 69€

2% nscription  et|iio i el
plus  : 30% de TaanOZO 510€ R
réduction
uniquement pour les| Tarif 2023 7€ 10.50€ 21€ 31.50€
enfants
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Prét d'instrument
Tarif 2023 10€ 30€

Il est rappelé que le temps fort organisé par I'école de musique lors du printemps culturel est un
spectacle de qualité apprécié et permettant de valoriser les compétences des éléves de I'école. Ce
spectacle est gratuit et ouvert a tous. Néanmoins il est proposé de réaliser un programme payant au
tarif de 2 euros.

Il vous est proposé

e D’actualiser & compter du 1% septembre 2023, la tarification pour les cours de
'Ecole Municipale de Musique selon le tableau ci-dessus.

e D'approuver la réalisation et la vente d’un programme mis en vente au tarif de
2€ lors du spectacle du printemps culturel

* De modifier la régie de recette de I'école de musique afin de recevoir les 2€ par
programme vendu.

¢ D’autoriser M. le Maire a signer I'ensemble des piéces permettant "exécution de
cette délibération

Adopté a F'unanimité,

3 Actualisation des services applicables au cimetiére

Monsieur le Maire expose :
Vu la derniere délibération du 4 mars 2019 qui fixe les tarifs applicables au cimetiére.

Considérant que les tarifs appliqués de taxes funéraires ne sont plus en rapport avec la
réglementation,

Considérant que nous ne disposons plus de terrain avec caveaux mais uniquement des terrains nus,

Considerant fa conjoncture budgétaire actuelle avec la hausse des prix liée a I'inflation et 3 fa guerre
en Ukraine qui impose de nouvelles réflexions et recherches de recettes et d’économie,

Considérant le travail de recherche de pistes d’économies, réalisé par les élus du Conseil Municipal
lors du séminaire d’octobre 2022,

Il est proposé au Conseil Municipal une actualisation des tarifs comme suit :
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TERRAINS NUS DE 3M2 ©

Tarif . de base | Tarif & partir | Renouveflement = | Tarif de
: “| renouvellement 3

actuef de —~50%actuel

| 2023

30 ans 140€ | 175¢€ 70€ ] g7.50€

50 ans 280€ v 350€ 140€- i ] 175€

TERRAINS NUS POUR CAVURNES :

Tarifde base | Tarif & partir | Renouvellement - .. | Tarif de
actuel - | de 50% | renouvellement a
S - 2023 1 partir de
SR S 0023
30 ans 45€5 ] 90€ 23€ i ] B0€
50 ans € | 150€ 25¢ . |70€
COLUMBARIUM :
Torif- de base | Tarif & partir |:Renouvellement - | Tarif de

| de ~50%

i -{ renouvellement a
| 2023

“'{ partir de
1 2023

actuel

30 ans 67b€;-ﬁﬁx->J”; 838¢€ 335€swﬁf“vJa;::;'T? 419€

H vous est proposé :

. D’actualiser a compter du ler avril 2023, a tarification selon le tableau ci-dessus.

. D’'autoriser Monsieur le Maire a signer I'ensembile des piéces permettant I'exécution de cette
délibération

Marc SERRA ajoute que nous ne vendons plus de cavurnes mais uniquement des terrains nus.

Adopté a 'unanimité.

4. Actualisation de [a tarification périscolaire

M. le Maire expose,

La Ville de Saint Nicolas organise I'accueil collectif des mineurs les fundis, mardis, jeudis et vendredis
de 16h30 & 18h30 en période scolaire.

Les tarifs sont identiques depuis 2018. Cependant, la conjoncture budgétaire actuelle avec la hausse
des prix liée a I'inflation et a la guerre en Ukraine, impose de nouvelles réflexions et recherches de
recettes et d’économie.

Considérant le travail de recherche de pistes d’économies, réalisé par les élus du Conseil Municipal
lors du séminaire d’octobre 2022 il est proposé une actualisation des tarifs comme suit :
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TABLEAU RESUMANT L’ACTUALISATION DE LA PARTICIPATION DES
FAMILLES PAR AN SUR LES TEMPS PERISCOLAIRES ET EXTRA SCOLAIRES

Quotient Tarif actuel Tarif 2023
0a442 34€ 43€
443 a 617 37€ 46€
618 a 700 41 € 51€
701 a plus 50 € 63€
Extérieurs 100 € 125

{l est proposé au Conseil Municipal :

e D'actualiser & compter du ler septembre 2023, la tarification du temps
périscolaire selon le tableau ci-dessus.

» D'actualiser la régie de recette

s D'autoriser Monsieur le Maire a signer I'ensemble des pigces permettant
I'exécution de cette délibération

Marie Antoinette DESHORTIES rappelle que les tarifs sont identiques depuis 2018. Le prix payé a
'année permet un accés au service pour 140 journées de classes. Le tarif est revu selon le coefficient
familial

M. le Maire ajoute que cela représente un colit de 4.30€/mois soit 0.13 cts de Fheure

Adopté a Funanimité,

5. Actualisation des tarifs de la garderie périscolaire

Monsieur le Maire expose :

La garderie municipale accueillent les enfants des écoles maternelles et éiémentaires du lundi au
vendredi de 7h30 4 8h30 et de 11h30 a 12h30.

Les tarifs sont identiques depuis 2013, Cependant, la conjoncture budgétaire actuelle avec la hausse
des prix lide a I'inflation et & la guerre en Ukraine, impose de nouvelles réfiexions et recherches de
recettes et d’économie.
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Considérant le travail de recherche de pistes d’économies, réalisé par les élus du Conseil Municipal
fors du séminaire d’octobre 2022 il est proposé une actualisation des tarifs comme suit :

Tarif st Nicolas TARIFS ST\ Tarif extérieur TARIF
Actuel NICOLAS 2023 ] Actue! EXTERIEUR
2023

FORFAIT AU MOIS POUR LA
JOURNEE 15.00€ 19¢ 30.00€ 38¢€
OU DEMI-JOURNEE

LA JOURNEE | 7.50 € 10€ 15.00€ 20€
OCCASIONNELLE

Il vous est proposé

e [D'actualiser a compter du 1% septembre 2023, la tarification de |a garderie selon
le tableau ci-dessus.

o D'actualiser la régie de recette de la garderie

s D'autoriser Monsieur le Maire a signer l'ensemble des pieces permettant
I'exécution de cette délibération

Marie Antoinette DESHORTIES rappelie qu'il s’agit de la garderie du matin et du midi pour les éléves
qui ne mangent pas & la cantine. C'est un forfait mensuel.

M. e Maire explique gue le smic horaire est de 11€ alors gu'il est demandé 19€ / mois pour ce
service de 2 heures / jour.

Adopté a 'unanimité,

6. Ventezend'o
Monsieur le Maire expose :
La friche industrielle au 4 rue Anatole France correspond a I'ex minoterie Gheerbrant.
La volonté est d’envisager un projet privé de logements individuels en acquisition et de traiter de
facon paysagére les abords afin de l'insérer dans I'environnement avec une mise en valeur du bras de
fa Scarpe.
Apreés différentes rencontres de promoteurs, la SCCV Zen &0, 23 rue du dépdt 62000 Arras, propose
en collaboration avec fe cabinet d’architectes SARL XO Architecture, 18 place d’Armes 59 300

Valenciennes, un projet de 40 logements conforme aux différentes attentes de la commune.

Le terrain concerné par la construction du projet a été acheté aux anciens propriétaires. Cependant
une partie du domaine public correspondant a 2 places de parking fait partie intégrante du projet.

il a donc été nécessaire de déclasser les deux parcelles, AD 376 de 21m2 et AD 378 de 18m2, et de
fes faire estimer aupreés du service des domaines.
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Considérant la délibération du 12 mai 2022 du Canseil Communautaire concernant le déclassement
d’emprises constituant des dépendances du domaine public routier.

Considérant V'estimation France domaines proposant un montant de 1 600 euros.

Considérant la proposition commerciale du promoteur SCCV Zen d’0 a hauteur de
1 600 euros.

i vous est proposé :

-d"approuver le projet de 40 logements du promoteur SCCV Zen d'0

-d’approuver la vente des parcelles AD 376 et AD 378 a la société SCCV Zen d'0, 23 rue du dépot 62
000 Arras, pour un montant de 1 600 euros.

-d’autoriser Monsieur le Maire a procéder a la vente de ces parcelles par le biais d’un acte notarié
confié a 'étude de Maitre Wandrille WEMAERE, 31 rue Paul Doumer 62000 ARRAS

-d’autoriser Monsieur le Maire & signer toutes les piéces nécessaires a la régularisation de cette
opération

Adopté a I'unanimité.
7. Compétence « maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou lutte contre I'érosion

des sols »- Délégation de compétence des communes membres au profit de la
Communauté Urbaine d’Arras

Monsieur le Maire expose :
Mesdames, Messieurs,

L'aménagement des territoires et les pratiques agricoles contribuent par temps de pluie a la
production de ruissellements susceptibles de générer des phénomenes d’érosion des sols agricoles,
ce qui se traduit par des coulées de boue en milieu rural. En plus d’une dégradation des voiries, des
habitations et des réseaux, ces phénomeénes portent atteinte a la gualité des cours d’eau et 3
I'équilibre des zones humides. Le déréglement climatique va contribuer a augmenter la fréquence et
Fintensité de ces événements,

Si une quinzaine de communes du territoire sont touchées directement et de fagon récurrente par
des coulées de boues, toutes les communes sont concernées de par la solidarité amont-aval et
peuvent contribuer 3 la futte contre ce phénomeéne.

Bien que compétentes, les communes rurales se trouvent souvent démunies du point de vue
technique et financier face a cette problématique dont la gestion dépasse généralement leur
périmetre d’action.

La Communauté Urbaine n'est pas compétente en matiére de maitrise des eaux pluviales et de
ruissellement ou de lutte contre F'érosion des sols. Cependant, elle peut accompagner les communes
membres techniquement et pour partie financierement dans le cadre d’une convention de
délégation de compétence.

L'objectif prioritaire étant de mener une étude environnementale en vue de I'élaboration de plans
communaux d’aménagements d'hydraulique douce (PCAHD), V'objet de la convention a intervenir en
ce sens entre la CUA et les communes membres sera limité a fa réalisation d’études.

Pour respecter le périmetre cohérent d'analyse du phénoméne et prendre en compte les disparités
territoriales dans la connaissance et Panalyse du risque, la convention sera déclinée pour chacun des
périmeétres suivants ;
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- Vallée du Cojeul (15) : Boiry-Sainte-Rictrude, Boiry-Saint-Martin, Boisleux-au-Mont, Boisleux-Saint-
Marc, Boiry-Becquerelle, Boyelles, Ficheux, Guémappe, Hénin-sur-Cojeul, Héninel, Mercatel,
Monchy-le-Preux, Neuville-Vitasse, Saint-Martin-sur-Cojeul et Wancourt ;

- Vallée de la Scarpe amont (26) : Acg, Achicourt, Agny, Anzin-Saint-Aubin, Arras, Athies, Basseux,
Beaumetz-les-Loges, Beaurains, Dainville, Ecurie, Etrun, Fampoux, Feuchy, Maroeuil, Mont-Saint-Elof,
Neuville-Saint-Vaast, Ransart, Riviére Roclincourt, Roeux, Saint-Nicolas, Saint-Laurent-Blangy, Sainte-
Catherine, Tilloy-les-Mofflaines et Wailly ;

- Autres communes {5) : Thélus, Farbus, Willerval, Bailleul-Sire-Berthoult et Gavrelle.

VU larrété préfectoral du 22 septembre 2017 relatif aux compétences de la Communauté urbaine
d’Arras en matiére de gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GeMAPI) ;

VU larticle L. 211-7 du Code de I'Environnement notamment le paragraphe 1bis qui limite les
compétences obligatoires GeMAP] aux alinéas 1, 2, 5 et 8 du méme article ;

VU P'article L. 211-7 du Code de Environnement, alinéa 4 relatif a fa compétence « mafitrise des eaux
pluviales et de ruissellement ou la lutte contre {'érosion des sols » qui, a défaut de transfert, reste de
la compétence des communes ;

VU Yarticle L. 1111-8 du Code Général des Collectivités Territoriales autorisant une coilectivité
territoriale & déléguer & un établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre
tout ou partie d'une compétence dont elle est attributaire ;

VU Farticle R. 1111-1 du Code Général des Collectivités Territoriales qui définit les modalités de mise
en oeuvre et les éléments 3 préciser dans [a convention de délégation de compétence a établir entre
I’établissement public de coopération intercommunale et les communes ;

CONSIDERANT la nécessité de procéder 3 des études sur I'aléa ruissellement et coulées de boue pour
permettre a terme la mise en ceuvre de plans d’actions visant la réduction de la vulnérabilité du
territoire et par conséquent la réduction des dégdts matériels et environnementaux engendreés par
ces phénomeénes ;

CONSIDERANT que le périmétre cohérent pour la réalisation de ces études dépasse les limites
administratives communales des seules communes touchées de fagon récurrente par les
phénoménes de ruissellement et de coulées de boue ;

CONSIDERANT que les communes non affectées par le phénoméne peuvent contribuer directement
ou indirectement a 'aléa, mais peuvent également participer a la réduction du risque dans un esprit
de saolidarité amont-aval ;

[l est proposé aux communes membres de conclure avec la Communauté Urbaine d'Arras une
convention de délégation d’une partie de la compétence « maitrise des eaux pluviales et de
ruissellement oy lutte contre 'érosion des sols », pour la réalisation d’études environnementales en
vue de I'élaboration d’un programme d'actions et d’aménagements pour lutter contre les coulées de
boue.

Cette convention sera conclue pour une durée de quatre (4} ans. Aux termes de cette convention et
déduction faite des éventuelles subventions a percevoir, la Communauté Urbaine d’Arras prendra en
charge 50 % du co(it € TTC de Fensemble des études a réaliser, les 50 % restants étant répartis
égalitairement entre les 46 communes délégantes, quel que soit leur périmétre hydrographique.

Il est ici précisé qu'a ce jour, le reste a charge pour chacune des communes est évalué a un montant
maximum de 1 200 €. Si ce montant venait a étre dépassé, il conviendrait alors de conclure un
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avenant entre la Communauté Urbaine d’Arras et chacune des communes membres afin d’actualiser
les dispositions financiéres de ladite convention.

La compétence déléguée sera exercée par la Communauté Urbaine au nom et pour le compte des
communes délégantes. L'étude sera déclinée en fonction des besoins et spécificités des bassins

versants.

Compte tenu de ce qui précéde, if vous est demandé de bien vouloir :

- ACCEPTER que la Communauté urbaine d’Arras assure, par délégation des 46 communes membres,
une partie de la compétence définie a I'alinéa 4 de I'article L. 211-7 du Code de FEnvironnement, 3
savoir « la maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols », et
limitée dans le temps a la réalisation d’études environnementales en vue de Vélaboration d’un
programme d’actions et d'aménagements pour [utter contre les coulées de boue :

- AUTORISER Monsieur fe Maire ou son représentant a signer avec la Communauté Urbaine d’Arras la
convention de délégation de compétence a intervenir en ce sens, limitée pour quatre ans 3 la
réalisation des études dont il s'agit, ladite convention — annexée a la présente délibération —
prévoyant que déduction faite des éventuelles subventions 3 percevoir, la Communauté Urbaine
d’Arras prendra en charge 50 % du co(it € TTC de Fensemble des études a réaliser, les 50 % restants
étant répartis égalitairement entre les 46 communes délégantes, quel que soit leur périmétre
hydrographique ;

- AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a prendre toutes les mesures nécessaires 3
Fexécution de la présente délibération.

Jean Pierre CHARTREZ expligue que plusieurs communes sont touchées par des coulées de boue lides
a des infrastructures ou des modes de cultures. Ces communes ont demandé des études pour que
ces dégats ne se reproduisent pas. Une aide a été demandée 3 la CUA qui propose de prendre la
compétence pour réaliser une étude sur le sujet par le biais d’un bureau d’études. L'agence de I'eau
finance une partie, la CUA prend 50% du montant restant et demande aux autres communes d’étre
solidaires et de cotiser en répartissant les 50% restants. Au maximum cela représente 1 200€/
commune pour 4 ans d'études.

Adopté & F'unanimité.

8. Groupement Etudes, Installation et Maintenance des équipements de vidéo protection
Constitution d’un groupement de commandes et lancement des consultations

d’entreprise

Monsieur le Maire expose :
Mesdames, Messieurs,

Afin de réaliser des prestations de recensement de besoins, d’installation et de maintenance
d’équipements de vidéoprotection sur le territoire de la Communauté Urbaine d’Arras (C.U.A.), Afin
de mutualiser et d’optimiser les prestations & réaliser, la Communauté Urbaine d’Arras souhaite
travailler avec les villes suivantes :

Ville d"ACHICOURT / Ville d'ACQ / Ville d'AGNY / Ville d'ANZIN-SAINT-AUBIN / Ville d'ARRAS / Ville
d'ATHIES / Ville de BEAURAINS / Ville de BOIRY-BECQUERELLE / Ville de BOISLEUX AU MONT / Ville
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de BOISLEUX SAINT MARC / Ville de FAMPOUX / Ville de FEUCHY / Ville de FICHEUX / Ville de
GAVRELLE / Ville de GUEMAPPE / Ville d'"HENINEL / Ville de MERCATEL / Vilie de MONCHY-LE-PREUX /
Ville de MONT-SAINT-ELOI / Ville de NEUVILLE-SAINT-VAAST / Ville de NEUVILLE-VITASSE / Ville de
SAINT-LAURENT-BLANGY / Ville de SAINT MARTIN SUR COJEUL / Ville de SAINT-NICOLAS-LES-ARRAS /
Ville de SAINTE-CATHERINE / Ville de THELUS / Ville de TILLOY-LES-MOFFLAINES / Ville de WAILLY /
Ville de WILLERVAL

En conséquence, il s'avére nécessaire de créer un groupement de commandes en application des
articles L. 2113-6 A L. 2113-8 du code de la commande publique.

Dans ce cadre, la C.U.A. serait désignée comme coordonnateur du groupement de commandes.

Compte tenu de ce qui précéde, il vous est donc aujourd’hui proposé de bien vouloir autoriser
Monsieur le Maire a :

~  Engager, conformément aux articles L. 2113-6 a £.2113-8 du code de la commande publique,
les démarches nécessaires pour intégrer le groupement de commandes entre la
Communauté Urbaine d’Arras et les villes suivantes :

Ville d'ACHICOURT / Ville d'ACQ, / Ville d'AGNY / Ville d’ANZIN-SAINT-AUBIN / Ville d'ARRAS / Ville
d'ATHIES / Ville de BEAURAINS / Ville de BOIRY-BECQUERELLE / Vifle de BOISLEUX AU MONT / Ville
de BOISLEUX SAINT MARC / Ville de FAMPOUX / Ville de FEUCHY / Ville de FICHEUX / Ville de
GAVRELLE / Ville de GUEMAPPE / Ville d'HENINEL / Ville de MERCATEL / Ville de MONCHY-LE-PREUX /
Ville de MONT-SAINT-ELO! / Ville de NEUVILLE-SAINT-VAAST / Ville de NEUVILLE-VITASSE / Ville de
SAINT-LAURENT-BLANGY / Ville de SAINT MARTIN SUR COJEUL / Ville de SAINT-NICOLAS-LES-ARRAS /
Ville de SAINTE-CATHERINE / Ville de THELUS / Ville de TILLOY-LES-MOFFLAINES / Ville de WAILLY /
Vilie de WILLERVAL

—  Signer une convention constitutive de groupement entre la Communauté Urbaine d’Arras et
la ville de Saint Nicolas lez Arras ; :

— Signer toutes les pigces nécessaires au bon déroulement des opérations.

Adopté a 'unanimité.

9. Coopération intercommunale modernisation de la _messagerie - constitution d'un
groupement de commandes entre les villes d’Arras, Achicourt, Saint-Laurent-Blangy,
Saint-Nicolas lez Arras, le ccas et [a caisse des écoles de |a vilie d’Arras

Monsieur le Maire expose :
Mesdames, Messieurs,
Sur la base du recensement des besoins réalisés conjointement entre les villes d’Arras, Achicourt,

Saint-Laurent-Blangy, Saint-Nicolas-Lez-Arras, le CCAS et la Caisse des écoles de la ville d’Arras il
apparait opportun de mutualiser les prestations de modernisation de la messagerie.
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Les membres souhaitent, a travers le numérique, gérer de maniére sécurisée linfrastructure de
messagerie et moderniser celle-ci.

La messagerie permet les échanges de courriers électroniques, de partager les agendas et/ou des
contacts, mis a jour en temps réel et consultables partout, et pratique pour les équipes de
collaborateurs qui travaillent en mode « projet ».

La messagerie actuelle est installée sur une infrastructure Exchange 2016 et gére de nombreuses
boites aux lettres pour 'ensemble des communes membres qui nécessitent la fourniture de licences
et de prestations de mise en ceuvre. Elle est composée aussi de bases de données, de groupes de
distribution et de contacts de messagerie.

Le marché consistera a acquérir une nouvelle solution de messagerie, avec la sécurisation de celle-ci
(anti-virus), avec des prestations de maintenance curative, 'accés depuis I'extérieur {synchronisation
des mails sur teléphone, accés au Webmail...) ce qui permettra de définir, pour ensemble des
communes membres, la future stratégie d’hébergement de la solution de messagerie et des outils
bureautiques. La nouvelle sofution de messagerie intégrera également une solution permettant
d’ajouter dans les mails une signature automatiquement.

Un contrat de maintenance sera inclus sur Fensemble de Varchitecture.
[l apparalt opportun de mettre en ceuvre un groupement de commandes dont la Ville d’Arras sera le
coordonnateur, sur la base des articles L2121-29 et L1411-5 du Code Général des collectivités

territoriales, afin d’obtenir des offres technigues et financiéres optimisées, et réaliser ainsi des
économies d’échelle,

En qualité de coordonnateur du groupement de commandes, la ville d’Arras sera chargée de la
passation, la signature et la notification du marché, chaque membre étant par la suite chargé de
fexécution des besoins gui lui sont propres.

Une commission d’appel d’offres du groupement est instaurée, conformément aux dispositions des
articles L 1414-3 du Code général des collectivités territortales.

Sont membres de cette commission d"appel d’offres :
17 Un représentant élu parmi les membres ayant voix délibérative de la commission d'appel d'offres

de chague membre du groupement qui dispose d’une commission d’appel d’offres :
2° Un représentant pour chacun des autres membres du groupement désigné selon fes modalités qui

leur sont propres.
Pour chague membre titulaire sera prévu un suppléant.
La Commission d'Appel d'Offres est présidée par le représentant du coordonnateur.

Conformément a I'article L2121-33 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), le Conseil
municipal procéde a la désignation de membres pour siéger au sein d’organismes extérieurs.

Ainsi, il est proposé aux membres du Conseil Municipal de désigner, celui qui représentera la ville de
Saint Nicolas lez Arras dans la Commission d’appel d’offres du groupement, ainsi que son suppléant.

En application de I'articfe L.2121-21 du CGCT, il est proposé de ne pas procéder a un scrutin secret,
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Aussi, il est proposé aux membres du conseil municipal de désigner, parmi les membres de la
Commission d’appel d’offres ayant voix délibérative, Monsieur Jean Pierre CHARTREZ en qualité de
représentant titulaire et Monsieur Marc SERRA comme représentant suppléant.

Les autres membres du groupement ont délibéré ou délibéreront afin de procéder a la méme
nomination.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles 12121-21, 12121-29,
£2121-33, L1414-3 et L1411-5,

Vu le Code de la Commande Publique,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

- de valider le principe de la constitution d'un groupement de commandes entre les villes d'Arras,
Achicourt, Saint-Laurent-Blangy, Saint-Nicolas lez Arras, la Caisse des Ecoles et le CCAS de la ville
d’Arras, pour la modernisation de la messagerie,

- d'autoriser la signature de fa convention constitutive correspondante.

- de désigner Monsieur Jean Pierre CHARTREZ comme représentant titulaire et Monsieur Marc SERRA
comme représentant suppléant de la ville dans la Commission d’appel d’offres du groupement.

Adopté a 'unanimité.

FINANCES

10. Approbation du compte de gestion 2022 dressé par Monsieur ie Receveur Municipal

Monsieur le Maire expose .

Aprés s'étre fait présenter le budget primitif de 'exercice 2022 et les décisions modificatives qui s’y
rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des
mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux des mandats, le compte de
gestion dressé par Monsieur le Receveur accompagné des états de développement des comptes de
tiers ainsi que V'état de I'Actif, I'état du Passif, 'état des restes a recouvrer et I'état des restes A

payer,

Apres s'étre assuré que le Monsieur le Receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des
soldes figurant au bilan de F'exercice 2022 celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les
mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu'il lui a été
prescrit de passer dans ses écritures.

Considérant que :

1°) Statuant sur 'ensemble des opérations effectuées du 1¥ Janvier au 31 Décembre 2022 y compris
celles relatives a la journée complémentaire,
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2°) Statuant sur I'exécution du budget de I'exercice 2022 en ce qui concerne les différentes sections
budgétaires

Déclare que le compte de Gestion dressé pour Fexercice 2022 par Monsieur le Receveur, visé et
certifié conforme par I'ordonnateur, n"appelle ni observation ni réserve de sa part.

Adopté a I'unanimité,

11. Approhation du Compte Administratif 2022

Le Conseil Municipal réuni sous la présidence de Monsieur Guy BRAS, délibérant sur le compte
administratif de Vexercice 2022, dressé par Monsieur te Maire aprés s’étre fait présenter le budget
primitif et les décisions modificatives de I'exercice considéré, aprés s’étre fait présenter le compte de
gestion dressé par le comptable, visé et certifié par F'ordonnateur comme étant conforme aux
écritures de la comptabilité administrative,

1° Lui donne acte de la présentation du compte administratif, lequel peut se résumer ainsi : Voir
tableau
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12. Affectation du résultat de I'exercice 2022

Monsieur {e Maire expose :
Aprés avoir voté le compte administratif de Fexercice 2022,
et statuant sur I'affectation du résultat de fonctionnement de I'exercice 2022 qui en résulte ;

il vous est proposé d'affecter le résultat comme suit, compte tenu que celui-ci doit couvrir en priorité le
besoin de financement de la section d’investissement :

POUR MEMOIRE 227 60098 €
Virement a la section d’investissement
{ prévision budgétaire 2022)

RESULTAT DE FONCTIONNEMENT

Excédent Antérieur de Fonct. Reporté 1639262.08¢€
Résultat propre de I'exercice 2022 154 883.18 €
RESULTAT GLOBAL DE CLOTURE 2022 1018 943.43 ¢
EXCEDENT CUMULE

Affectation obligatoire au compte 1068

« Excédent de Fonctionnement Capitalisé »

dans fe cas d'apurement du déficit de la section
d’investissement

Le solde disponible est affecté comme suit

Affectation complémentaire en réserves au
compte 1068

Report au nouveau crédit en section de
fonctionnement a la ligne budgétaire 002 1018943.43 €
« Excédent de Fonctionnement Reporté »

Adopté a 'unanimité.

13. Vote du budget primitif 2023

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal les étapes de la construction du Budget Primitif 2023 qui a
été soumis a la commission finances en date du 10 mars 2023
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Monsieur BRAS, adjoint aux finances, présente et commente le BP 2023, en complément de I'intervention
des membres de la commission finances Astrid SAVARY et Marc SERRA

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide, a I'unanimité, d’adopter le Budget Primitif de
Fexercice 2023, équilibré comme suit aprés reprise des résultats :

En section de fonctionnement :

Dépenses: 5342 766.16 €
Recettes: 5342 766.16 €

En section d’investissement :

Dépenses : 2 406 991.10 €
Recettes: 2406991.10€

Les élus de la commission finances présentent le détail des chiffres du Budget Prévisionnel 2023.
M. BRAS rappelle I'importance du patrimoine de la commune qui est en trés bon état. C'est un point fort.

Adopté a 'unanimité.

14. Détermination des taux d'imposition 2023

Monsieur le Maire expose :

Dans le cadre de la préparation budgétaire, il est nécessaire de fixer les taux d'imposition pour 'année
2023.

Aussi, il vous est proposé de reconduire les taux 2022 en 2023 selon le tableau suivant :

Conseil Municipal 27/03/2023 AC/AU Page 18



61 98ed nv/ov £202/€0/ L7 (edUN [195U0)
‘SHuURUN | B mEou<
> oo mhw mm ‘ mmoEmwchEOU...wmmnmuou_< wmu “mwo.m.
> - .¢wmwvh SOIUY ~ mm:mcco_wm@Q& mmxmu. cozm.mcmo_EoO
.. o 300629 g8 v.mwvh SIOINY - mmtm_ocom mmxm._. co_wmmchEoO
.......mmwvh oronty - wonezEr Sxar cosmwcmaccoo
.................. .................Wmmm_uoz mm.o:wmwcmarcoo wconmuo__,q wmu __mpmo
F6ESL LIV L Xnej ssp uohEluawbne sues npusiie |22sy UNPotd (L
-4 7] 00'0008L | €56 0000ES6G £5°69 .
“““ _F<m ZOZ N._M_OZOu
__________ (), 006SLLLY L
...2500¥8€ L 10000099/ € T |'5Z9€ O0000SZ9E | 000000t G2'9¢
OO,.mmw _..:V [ mm.w._UZOu_ dec.
....26erelL  |00'LEOD 8T |.¥8cL oo000¥8ZL v8'zi
ZO_L.{._._m{I mxdn_. .
INVANOJdSIHHOD £coe ce0z
1INAON SETIINNOISIANTHI IONIHUIITY IA XYL NOLLYTEYA 3A INIIDIH4T 0D 2208 XN L
NOLUSOdNI S3svg

__FTI1ENNOILYOJONd NOILYIMVA V1 3a NOLLYOITddV ¥vd €202 XNV S3d INOTvD
_$FTVO01 $3103¥1d SIXVL $3A £20Z ¥NOd NANILLY IVYOSId LINAOY

vl

ZO_._|<O_H__._.OZ =le ._.<._.m_




15, Vote des subventions aux associations

Pour accompagner le fonctionnement des associations, il vous est proposé

de voter les subventions reprises au tableau suivant:

CREDITS REALE%ATION PREVSISION
2022 2022 2023
"FONCTION SPORT / 40 53 990,00 53990,00| 43 295,00
FOOTBALL CLUB 25 475’0q 25 475,00 20 475,00
SPORTING CLUB BASKET 23 750,00 23 750,00 18 750,00
JAVELOT 270,00 270,00 270,00
CULTURE PHYSIQUE 1 450,00 1 450,00 1 200,00
JUDO CLUB 695,00 695,00 450,00
SOCIETE DE CHASSE 270,00 270,00 270,00
TENNIS CL.UB 1 000,00 1 000,00 80_0,00
PAINT BALL
MEDIOLANAIS 270,00 270,00 270,00
CYCLO-CLUB 270,00 270,00 270,00
MEDIO DANCE 270,00 270,00 270,00
LA BOULE MEDIOLANAISE 270,00 270,00 270,00
" FETES ET MANIFESTATIONS / 024 = "~ 13 080,00 ' 8810,00| -.9080,00
ACPG CATM 39/45 270,00 270,00 270,00
NOTRE CITE EN FETE 12 000,00 8 000,00 8 000,00
ETRE ENSEMBLE A SAINT NICOLAS 270,00 270,00 270,00
ICTUS 270,00 270,00 270,00
YAAKAAR 270,00 0,00 270,00
. 'ENSEIGNEMENT EDUCATION / 20 “1770,00{  1770,00  1770,00
DELEG. DEPT.EDUCAT.NAT. ARRAS Il 270,00 270,00 270,00
Conseil Municipal Jeunes Médiolanais 1 500,00 1 500,00 1 500,00
CREDITS REALISATION | PREVISION
S S
Conseil Municipal 27/03/2023 AC/AU Page 20




2022 2022 2023

CULTURE / 311 '- 3 073,00 3073,00| 1 080,00

GROUPE BELLON 270,00 270,00 970,00
SAINT NICOLAS SANS FRONTIERE 270,00 270,00 270,00
RAIL CLUB 333,00 333,00 270,00
C CREA COUTURE 500,00 2 200,00 270.00
. SOLIDARITE/61 - | 2199700 - 22397,00{ 2322500

AEP LAMITIE 318,00 318,00 270,00
COMITE DES OEUVRES SOCIALES 17 675,00 17575,00| 17 575,00
JARDINS FAMILIAUX 494,00 494,00 570,00
CLUB DES AINES 2 280,00 2280,00  2280,00
BLOUSES ROSES COMITE ARRAS 150,00 150,00 150,00
}F?JIOCNDS PARTICIPATION HABITANTS / 100,00 0,00 100,00
JARDINS DE LA PASSERELLE 570.00 270,00 570,00
LES AMIS DE DESAVARY-DUTILLEUX 270.00 270,00 270.00
THE WALKING DOG ARRAS AND GO 270,00 270,00 570.00
UPE GRENIER 270,00 270,00 270.00
PROTECTION CIVILE 0,00 500,00 0,00
NENUPHAR 0,00 0,00 1500,00

CREDITS REALI%AT[ON PRE\gSION
ETAT
2022 2022 2023
RECAPITULATIF
40 SPORT 53 990,00 53990,00| 43 295,00
FETES ET
024 MANIFESTATIONS 13 080,00 8810,00f 9 080,00
ENSEIGNEMENT
20 EDUCATION 1 770,00 1770,00f  1770,00
311 CULTURE 3 073,00 3073,00]  1080,00
61 EOLIDARIT 21 997,00 22397,00{ 23 225,00
NON
020 AFFECTE 24 190,00 21 550,00

Guy BRAS explique les choix qui sont pris par les élus sur la baisse de certaines subventions dans I'objectif
de participer a I'effort collectif. La question réside aussi dans le fait de faire supporter le coiit des licenciés
sportifs extérieurs par les médiolanais par le biais de la subvention de la ville. Il est rappelé que pour le
basket il y a 67 communes différentes de représentées.
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Thierry Imbert congoit la baisse de subvention. Mais pour le basket et le foot il faut rencontrer les 2
Présidents.
M. le Maire répond que fes Présidents seront regus pour évoquer le sujet.

Anne Caroline RATAICZAK rappelle que pour la subvention Nenuphar prévue en 2023 il s’agit d’un don avec
la vente de pizzas durant I'action « octobre rose » qui était de plus de 650€ pour 2022 avec une prévision
simifaire pour 2023. Il est rappelé que le montant 2022 a été payé en début 2023 ¢’est pourguoi il n’est pas
raccordé a I'année 2022.

Il est rappelé que les élus membres des bureaux des associations ne prennent pas part au vote.

Adopté a I'unanimité

16. Vote de la subventjon au Centre Communal d’Action Sociale

Monsieur le Maire expose :

Dans le cadre du financement du Centre Communal d'Action Sociale CCAS, une subvention au budget
communal est accordée pour faire face aux activités des services.

Outre le fonctionnement courant des services, les aides financiéres attribuées aux famitles en difficultés, e
projet de réussite éducative, la subvention communale en complément d’autres recettes permet d’assurer
I'équilibre budgétaire.

Compte tenu de I'excédent de fonctionnement au compte administratif 2022,

It vous est proposé :

¢ D'attribuer une subvention de 195 000€ au Centre Communal d’Action Sociale.
e Les crédits seront prévus au budget primitif 2023,

M. le Maire rappelle I'importance des associations que sont les restos du coeur et les 45 {bangue
alimentaire). Le lien social est important et assuré aussi par ces deux associations en lien avec e CCAS.

Le développement de fa commune est orienté vers le social et le vieillissement de la population est un axe
important de travail.

Adopté a Funanimité,

RESSOURCES HUMAINES

17. Tableau des effectifs

Mansieur {e Maire expose :

WVu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8,

Vu fe Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommes dans des emplois permanents 3 temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris
en application de I'article 4 de ia loi n"84-53 susvisée,
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Considérant qu’il appartient a 'organe délibérant de la collectivité de fixer, sur proposition de |"autorité
territoriale, les effectifs des emplois permanents et non permanents, a temps complet et a temps non
complet nécessaires au fonctionnement des services de la commune,

Sur la proposition de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal aprés avoir entendu "exposé de son
rapporteur et en avoir délibéré, décide, a Funanimité :

- d’arréter le tableau des effectifs du personnel de la Ville de Saint-Nicolas-Lez Arras comme suit : Voir

tableaux annexés.
- Précise que les crédits nécessaires a la dépense afférente sont inscrits au budget.
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ETAT DU PERSONNEL
Compte Administratif 2022

POSTES | EFPECTIF [ DONT
ERLIERES CIRADES OU EMPLOLS CrREES § pOURVY | 1
AFTACHL PRINCEA), A 1 0
ATTACHE A 2 1
Spus 1otak A E} 1
Administrative {REOACTEUR PRINCIPAL DE 2hne CLASSE ] 1 ]
REDACTEUR [ 3 2
Sous 0431 18 4 2
ADIOINDT ALDMENISE. PRINCIPAL Yire CLASST < 0 4
ALJOINT ADMIMIST, PRENCIPAL 200 CLASSI o 2 1
ADIOINE ADMINISTRATIF < 1 a
Sous total © 13 10
TOTAL FILIERE ADMINISTRATIVE Ca 13
YECHNICIEN is 1 o
Sous tatal iF 1 a
AGENT DE MAT RISE PRINCIPAL « o
AGENT DL MALERISE [ & 5
ALGINT TECEINIQRUL PRINCIPAL Larp CLASSE [S 1w s
ALYEN T 1ECE INIQUE PRINCIPAL B CLASSE [ 15 1 1
ADIOHNT TECEINIQUE o 4+ 1
Sous 1ol C 27 k]
frorar rosrs recnnoUE gyl S
ASSISTANT 50010 EDUCAEIE 12 CLASSE A 1 1
Sociale

{HOYAL FILIERE SOCIALY

EBDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 1= CLASSE

PUERICULTIICE € ERKITORIALL A ] 1
Sous total A 1 £
AUXILIAIRE 103 PUBRICULTURE 81 CL SUFERIEURE < 1 L
Medico-Sociale [AUXILIATRE DI PUBRICULCTURE DI O, NORRALSE o 1 a
AGENT SOCIAL PRINCHPAL 335 1° CLASSIE < 1 a
AGENT SOCIAL PRINCLPAL DE 2° CLA? c 1 1
AGENT SOCIAL [ z 0
seus tatal [ & 2
| TOTAL FILIERE SANITAIRE £F SOCIALE i g 3
ALCEs GHALIES OU EMPLOIS cares, | s | ponave | oo
Spartive LINUCATEUR A PS Princpal de Bere Classe I z 1
EPUCATEDR  ATS Drincipabde 29 Claske b 1 o
LOUCATELR  AFS 1 1 o
Sous totat B 4 1
{TOTAL FILIERE SPORTIVE ‘4 1
Anbnutivn JANINMATEUR PRINCIPAE 1% CLASSLE 2 7]
ANIMA L LUR PRENCITAL 7> CLASSH B o
ANINATEUR & 2 o
ADJOINT D' AMIMAFICN PRINCUAL 1° CLASSE « 3 2
ADJOLNT 2 ANIMA TGN PRINCIFAL 2EME CLASSE 3 ¥
ADJOINT [ ANIMATION 2 @
TOTAL FILIERE ANIMATION 13 i3
ASSISTAN U TERETLORIAL EFENSETCGNEMENT ART. u 1 3 3
Culturelic RIS ]
Assistanl tersilorial de conservation dua 17 ot 1 pad £%1
L o AL MILIERE COLTURELLE o R
{ effectif permanent }

EFFECTIF DT PERSONNEL NON PERMAMNENT

FRIEIERES GRADES QU EMPLOIS FOURVE | TNC.
ADJCANT DBES SERVICES 1 ECHMIQUYES 13 2
PECS::‘PIM AIJOINT 1S SERVICES ALMINIS IRAYIES a 1
&*Avenic ALJOINT LY ANIMATION/ CULLURE 1] 0
A 1 SOCIAL 1 a
Sous toial CUL 27 ER
Contrat Adulbte Ralais
e i gous tolad Conteat adll relals ac
APPRENTIL
Sous tatal AFPRENTL i o’
AUTRES ANIMATELRS ACHIVEI ES FERISCOLAIRES OU CENTRES DE LOISIRS 34 12
CONTRAT FROIEL 3 3
Accrn nent [AGENTS BN BESOINS OCCASIONNELS 4 a
teimng. dactivild [ egiyans 1 ENSHGNERENT AR ISHQUES 10 7 2
Sous olal autres ST ‘53 7
TOTAL { effectif non permanent } B4 28
TOTAL GENERAIL 178 81 |
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ETAT DU PERSONNEL

Budget primitf 2023

LFFECTIF | DONT
FILIERES GHRADES OU EMPLOIS roLRVe |G,
ATTACTHE PRINCICAL a 0
ATTACHE A = 1
Sous tatal A a i
Administrative |RIEDACTEUR PRINCIPAL [DE 2tme CLASSE B 3 o
BEDACTHUR i e 2
Sous toral B 5 F
ALJCINT ALRMEMIST. PRINCUZAL e CLASSE < 10 o
ADJOINT ADMIMIST. PRINCLUAL Tome CLLASSIE < 2 3
ADOHNT ADMINISTRATI o 1 )
So s Lotal C 13 L0
HTOTAL MILIERE ABMINISTRATIVE 21 13
EICHNICHEN 0 5 o
Sours fotal 15 1 ]
AGENT D1 MNEATTRISE PRINCIPAL o & Y
ACERNT 1302 MATL RIS € i 3
ALOINT FECEENIOUE PRINCIFAL e CLABSEH < 10 5
ADIOINT FECT ENIGIUILL PRINCIPAL Zame CLASSE < 15 n 1
ADJOINT TECLINIQUY [ 4 a
Sous ratal C a1 25 x
|FOTAL FILIERE TECHNIGQUE -z s 2
ASSISEANT SOCIO BDLECALIE 1% CLASSEE A 1 1

Sociale

I AL LR JEUISNS A EARN 1S 12 CASs

'TOTAL FILIERE SOCLALE

PUBRICULTRICE TERRITCRIAL A
Sous total A 1 1
ALXILIATRE DE PUBRICULTURE DE CL SUPERIEURE < 1
Miecdico-Saciale |ALUXILIALRL D1 PUBERICUL 1 UIRE 11 €L NORMAE [= 1 3]
AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 17 CLASSE [ n
AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2% CLASSE « 1 1
AGENT SOHCIAL < 2 )
soms ela) €2 [ [ z
TOTAL FILIERE SANYTAIRE EXT SOCLALE : 7 m
FLLIERES CRADES OU EMPLOLS CATEG. g | rotitvis | moaar
Sportive HDUCATEUR A PS rincipal de 1ore Classe 3 z 3
EDUCATLEUR A PSS Prncipal de 2% Classe " 1 0
EDUCATEUR A PS ] i 0
Sous totat B 4 1
CTOYTAL FILIGRE SEORTIVE ca 1
Arinaurtian ANIMAT U R PRIMNCIPAL B0 CLASSES B Y]
ANEMAE EUR PIINCLIPAL 25 CLASSE b 2 °
ANENLAE LR B z &
ALOAMN | I ANIMATION PRINCIPAL. 19 C1ASSE < A 2
EALOINT L ARNINA FICON PRINCIPAL 2ERE CLASS)? < 3
ADIOINE 1 ANIMAFICN < 2 o
TUHTTOTAL TILIERE ANIMATION : EE n3
ASSISTANT THRIITORLAL B ENSEIGNEMEN I ART. I 4 + EY

Culiurelie

iRdtabe

ativn du 2ot B pak 1]

Analstant tereilarial de cmiser

JrOTAL FILIBRE CULTURILE

{ effoctif permanent }

EFFECTIF DU PERSONNEL NON PERNIANENT

F1LIERES GHRADES ©U EMEPLOIS CREES POURVE | TINLCL
ADIJOINT 1IES S1ERVICES YECTHINEGUILS 13 1
CUL | ADJOINT S SERVICES AUMINISTRANIES a o
~fTiaploi
A Avenir ALIJOINT D' ANIMATION/ CLLTURE 10 a
AGENT SGCLAL 1 a
USdus total GO T g L T
Contrat Adubte Relais
“ ST Giie woial Contrat adulte relals | 3 - Y3
APTRENT]
B T Tl
AUTRES ANIALATEURS ACTTVITES PERISCOLATRES 0L CENTRIZS 1V EOISIRS A6 1
CONTIRAT RO 3 2
Accroissement [AGENTS 6N BESOINS OCCASIONNELS K] o
temp. d'actvitd | ooy AnTS 1 ENSEIGNENIENT ARTISTIQUES 10 7
S | s ads tatal aukees < G 53 7"
TOTAL { effectif non pexmarent ) 84 25 7
TOTAL GENERAIL 179 76 11

Adopté a I'unanimité.

Conseil Municipal 27/03/2023

AC/AU

Page 25



SERVICES TECHNIQUES

18. Avenant de transfert au marché de Maitrise d’oeuvre pour les travaux de construction d’un
hitiment de services sur le site Bonne Humeur

Monsieur le Maire expose :

Considérant la délibération du Conseil Municipal en date du 17 décembre 2018 attribuant la maftrise
d’ceuvre pour la construction d’un batiment de services sur le site Bonne Humeur au groupement Sites et
Architectures avec la société Nord pilotage en co-traitant.

Considérant la demande de la société mére, SAS ETNAP BET {10 chemin des Filatiers — 62223 Sainte

Catherine lez Arras) du 15 décembre 2022 qui, souhaite reprendre le marché de la société Nord Pilotage
suite a sa dissolution.

Ainsi, il vous est proposé :
» D'autoriser M. le Maire a accepter que la SAS ETNAP BET reprenne les droits et obligations
résultant du marché de maftrise d’Qeuvre des travaux de construction d’un batiment de services
sur le site Bonne Humeur, a la place de la société Nord Pilotage a partir du 07/11/2022

¥ D'autoriser Monsieur le Maire a signer un avenant de transfert au marché de mattrise d’ceuvre.

Adopté a I'unanimité.

ESPACE CHANTECLAIR

19. Actualisation de la tarification des activités aliment’action de VEspace Chanteclair

Monsieur le Maire expose ;

L'espace Chanteclair offre une multitude d’activités dans les domaines de la culture, du vivre ensemble, de
fa parentalité, de la jeunesse, des séniors et de la jutte contre Iiselement...

Parmi celles-ci deux activités aliment’action sont réguliéres et connaissent toujours un franc succes. |l
s’agit :

-Du coup de fourchette 1 fois par mois. Ces ateliers entrent dans Fobjectif « développer des attitudes
favorahles et des savoirs faire autours de l'alimentation variée et équitibrée » dans une dynamigue de
groupe, de partage et d'apprentissage. Ces initiatives renforcent le lien social. Ce sont environ 6 bénévoles
qui, accompagnes par la référente santé préparent un repas pour 35 & 60 convives a chaque édition.

-de I'atelier des saveurs est proposé a tout public. Ici, 6 & 8 apprentis 2 fois par mois réalisent un plat sucré
ou sale et repartent avec la recette, le plat mais également avec I'apprentissage d'un savoir-faire et d'un
partage de compétences. L'objectif est d'aider, d'accompagner et d’amener les bénéficiaires vers un bon
équilibre alimentaire .Ces ateliers consiste a I'élaboration de menus tout en veillant a respecter les
particularités de chacun et en concevant le plaisir de s’alimenter. Par le biais de conseils et de réalisations
concrétes, nous accompagnens au changement de comportement du quotidien sur la notion du "bien
manger".
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Les tarifs de ces deux animations sont identiques depuis 2016. Cependant, la conjoncture budgétaire
actuelle avec la hausse des prix liée a inflation et a la guerre en Ukraine, impose de nouvelles réflexions et
recherches de recettes et d’économie.

Considérant le travail de recherche de pistes d’économies, réalisé par les élus du Conseil Municipal lors du
séminaire d’octobre 2022 il est proposé une actualisation des tarifs comme suit :

Tarif “unitaire actuel /| Tarif unitaire/ | Bénévoles et

personne.: . : . | personne 2023 agents encadrants

s participants 3
ERRA : RS I'action
Coup de fourchette GE T | BE gratuité
Atelier des saveurs Q€ 6E gratuité

Aussi, il vous est proposé :

. D'actualiser a compter du ler mai 2023, la tarification des animations

aliment "action selon le tableau ci-dessus en actant la gratuité des bénévoles et des agents encadrants

. D'actualiser la régie de recette référente

. D'autoriser Monsieur le Maire & signer 'ensemble des piéces permettant I'exécution de cette
délibération

Stéphane FOURNIER rappelle Forganisation de ces activités et présente ['augmentation proposée.
En complément, les dates de réunion des groupes d’appui technique pour la réécriture du projet du centre
social sont rappelées.

Adopté a 'unanimité,
20. Convention de partenariat relative & la mise en ceuvre du Contrat de Ville - entre la

Communauté Urbaine d’Arras et les villes d’Arras, Saint-Laurent-Blangy, Saint-Nicolas,
Achicourt et Beaurains

Monsieur le Maire expose
Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre de |a politique de cohésion sociale, la Communauté Urbaine d'Arras assure pleinement la
compétence Politique de la Ville depuis 2009.

Encadré par [a Loi n°2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine, le
Contrat de Ville de la Communauté Urbaine d'Arras se consacre a la mise en synergie de 'ensemble des
politiques publiques & I'ceuvre sur les territoires éligibles sur les communes d’Arras, Achicourt, Saint-
Laurent-Blangy et Saint-Nicolas soit 5 quartiers prioritaires ainsi que sur le territoire de veille de Beaurains.

I’ambition de ce Contrat est de réduire les écarts entre ces quartiers et le reste du territoire, en termes de
développement social, économigue et de rénovation urbaine, dans le cadre d’une démarche intégrée qui
doit tendre a atteindre un équilibre territorial au titre de la solidarité communautaire.

Signé en 2015 pour une durée de 5 ans et prorogé jusqu’en 2023, le Contrat de Ville constitue donc le cadre
permettant la mobhilisation de Fensemble des énergies et des compétences au profit du développement des
guartiers.

Ce Contrat formalise une feuille de route des engagements des différentes institutions partenaires et du
réseau d’acteurs locaux qui se déclinent en objectifs stratégiques puis en objectifs opérationnels.
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C’est sur la base de cette feuille de route que le partenariat avec les villes d'Arras, Saint-Laurent-Blangy,
Saint-Nicolas, Achicourt et Beaurains se décline et nécessite d'étre formalisé par voie de convention.

Cette convention définit les engagements réciproques pour 'année 2023 de la CUA et des communes
d’Arras, Saint-Laurent-Blangy, Saint-Nicolas, Achicourt et Beaurains ainsi que les modalités de
remboursement des frais engages par chacune des communes précitées pour le compte de la CUA liés &
Vactivité du Contrat de Ville.

A ce titre, les communes acceptent de s'inscrire dans la stratégie globale gui s’articule autour de 3 enjeux:

e définir dans leurs projets de quartier et/ou de ville les priorités, les périmétres et les interlocuteurs
référents pour mettre en ceuvre les politiques de cohésion sociale et leurs déclinaisons au sein du
contrat de ville ; .

¢ animer et fédérer les acteurs de proximité au regard des projets de quartier/de ville et des enjeux
de cohésion sociale ;

s désigner et animer les habitants et/ou les instances de participation qui vont étre parties prenantes
dans [a gouvernance et la mise en ceuvre des dispositifs {contrat de ville, renouvellement urbain,
etc.).

La participation des habitants est signifiée comme un enjeu transversal.

la signature des conventions permettra, au titre de 'année 2023, un remboursement global forfaitaire de
100 000 € s’agissant des frais engagés par lesdites communes pour le compte de la Communauté Urbaine
d’Arras et liés a 'activité du Contrat de Ville, selon fa répartition suivante :

Achicourt : 15000 € ;

Arras: 40000 € ;

Beaurains: 15000 €;
Saint-Nicolas : 15000 € ;
Saint-Laurent-Blangy : 15 000 €.

C 0 C O 0

Compte tenu de ce qui précéde, de I'intérét public local des cing communes comme contributeur majeur
au développement social, économique et urbain des quartiers prioritaires ou en veille dans le cadre d’une
gouvernance partagée et de la nécessité de coordonner les acteurs dans la proximité sur la base de la
feuille de route partagée, il vous est aujourd’hui proposé de bien vouloir autoriser Monsieur le Maire a :

-~ signer la convention de partenariat avec la communauté Urbaine — jointe en annexe a la présente
délibération —

- signer toutes autres piéces utiles a cet effet.

Monsieur le Maire explique qu’il s'agit pour la commune de percevoir une subvention de 15 000€ en
remplacement de I'agent de développement missionné par la CUA qui intervenait sur la commune,

Adopté a F'unanimité.

Questions diverses

Lotissement Zen d'4 rue Anatole France: cette semaine est prévu le démarrage du nettoyage du terrain et
du cours d’'eau. Puis suivra ia démolition en démarrant par les grandes cuves puis les 2 bdtiments amiantés
{deuxieme quinzaine de mai). Livraison prévue pour octobre 2024

Lotissement Clos des champs, rue Briguet. Mi-avril création de la plateforme pour faire passer les camions.
Comblement des 2 500m3 avec rotation des camions. Une communication sera assurée pour les riverains.
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Débhut juin coopartois démarrera la construction des maisons.

EPDEF: 1 an et demi de travaux sur I'ancien hotel la belle étoile pour la réalisation d’une Maison de
Venfance et de "'adolescence. 20 enfants seront accueillis de 8 & 13 ans en moyenne. Ne concerne que les
enfants en danger dans les familles {orientés par le service d’aide sociale & I'enfance). H n’y aura pas la
présence de 20 enfants en méme temps. lIs pourront repartir en familles d’accueil, chez leurs parents....
40% repartent chez eux le week end. Quelgues enfants pourront étre accueillis dans nos écoles ou
associations. 30 agents constituent I'equipe d’encadrement.

Nouvelle Animation a Chanteclair : le REPAIR K'fé. H s'agit d’un atelier ol Yon peut faire du bricolage, de la
réparation... Démarrage le mercredi matin de Sh a 12h dans I'Espace Chanteclair. Encadrement par Franck
Leclercg.

Leclerc : Auchan retire son recours. Le poids politique de fa communauté Urbaine a permis de faire avancer
cette affaire et d’épauler la commune. Hl y a 3 ans gue nous avions vu les premiers plans. Le projet va
pouvoir étre repris par M. Lalisse, directeur avec qui nous aflons reprendre contact pour une présentation.

Enfin M. le Maire explique que le recensement de la population n’est pas en notre faveur.

Nous sommes toujours dans notre projet municipal avec les taux de fiscalité conservés, 'augmentation de
la subvention CCAS... Une inquiétude est a avoir pour I'autonomie fiscale de la commune. On dépend en
majorité des subventions de la CUA et de {'Etat. Le budget 2023 va étre en équilibre mais nous avons des
inguiétudes pour la suite,

M. le Maire rappelle I'importance du soutien de la CUA : nous avons obtenu 33 000€ d’augmentation de la
dotation de solidarité communautaire, 15 000€ en remplacement de {'agent de développement, 10 000€
pour les sorties piscines avec la savoir nager et 'intervention d’un maitre-nageur.

M. le Maire est persuadé qu’un jour « Arras deviendra un grand quartier de 5t Nicolas ». L'Etat pousse au
regroupement des communes.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Maire l1&ve la séance.

Ghistaine VALENTE,

S /“l'u_u&}

Secrétaire de séance
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