CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU LUNDI 3 MARS 2025
A 18H00

Etaient présents : Monsieur Alain CAYET
Monsieur Guy BRAS
Madame Marie-Antoinette DESHORTIES
Monsieur Jean-Pierre CHARTREZ
Madame Anne-Caroline RATAJCZAK
Madame Ghislaine VALENTE
Monsieur Marc SERRA
Madame Sophie LOPEZ
Monsieur Fouad AJARRAY
Madame Yveline LOURDEL
Monsieur Yves RAOULT
Madame Micheline LAURENT
Madame Martine DUQUESNOY
Monsieur Patrick BRUGUET
Madame Astrid SAVARY
Madame Corinne DOLLE
Monsieur Thierry IMBERT

Excuseés :

Monsieur Stéphane FOURNIER qui donne procuration a Alain CAYET
Monsieur Olivier QUIGNON qui donne procuration a Jean-Pierre CHARTREZ
Monsieur Hubert CHIVET qui donne procuration a Guy BRAS

Monsieur Jean-Claude NOEL

Madame Chantal DECOCQ,

Monsieur Philippe LEFEBVRE

Madame Audrey TISON

Madame Christelle LEBAS

Madame Sandrine SERGEANT

Secrétaire de séance : Anne-Caroline RATAJCZAK
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a. Désignation d’un secrétaire de séance

Anne-Caroline RATAICZAK est désignée secrétaire de séance.

b. Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 17 décembre 2024

Approuvé a I'unanimité.

¢. Ordre du jour

ADMINISTRATION GENERALE

1. Mutualisation des achats entre les communes d’Arras, Saint-Laurent-Blangy et Saint-
Nicolas-lez-Arras — Constitution d’un groupement de commandes pour la maintenance
du logiciel d’état-civil et de prestations associées

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil les éléments suivants :

Mesdames, Messieurs,

En 2015, un marché relatif a I'acquisition d’un logiciel d’état civil a été initié, dans le but de réduire les
colts et d’'améliorer les services a la population.

Ce marché étant échu, il apparait opportun d’assurer la maintenance de ce logiciel état-civil,
notamment la maintenance préventive, corrective, les mises a jour et le maintien en condition

opérationnelle.

Afin d’obtenir des conditions financiéres optimisées et un niveau de garantie optimal, il est souhaitable
que les villes d’Arras, de Saint Laurent Blangy et Saint-Nicolas-lez-Arras constituent un groupement de
commandes pour la maintenance du logiciel.

Il est donc proposé de constituer un groupement de commandes sur la base des articles L2113-6 et
2113-7 du Code de la Commande Publique, dont la ville d’Arras sera le coordonnateur.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment I'article L2121-29,
Vu le Code de la Commande Publique, et notamment les articles L2113-6 et L2113-7,
Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

v de valider le principe de la constitution d'un groupement de commandes entre les villes
d’Arras, Saint-Laurent-Blangy et Saint-Nicolas-lez-Arras pour la maintenance du logiciel d'état-
civil

v" d’autoriser la signature de la convention correspondante

Adopté a I'unanimité.
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2. Commande publique — Mutualisation des achats entre les communes d’Arras, Saint-
Nicolas-lez-Arras, Sainte Catherine et le CCAS de la ville d’Arras — Constitution d’un
groupement de commandes pour I'acquisition de produits d’entretien

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil les éléments suivants :
Mesdames, Messieurs,

Dans le but de répondre aux exigences réglementaires liées a la sécurité et I'hygiéne des batiments du
territoire communal, il est nécessaire de procéder a I'acquisition de produits d’entretien.

Dans le prolongement de la charte de coopération intercommunale et sur la base du recensement des
besoins réalisés conjointement entre les villes d’Arras, Sainte Catherine, Saint-Nicolas-lez-Arras et le
CCAS de la ville d’Arras, il apparait utile de mutualiser I'acquisition de produits d’entretien afin
d’obtenir des offres techniques et financiéres optimisées, et réaliser ainsi des économies d’échelle.

Il est donc opportun de mettre en ceuvre un groupement de commandes sur la base des articles L
2113-6 et 2113-7 du Code de la Commande Publique, dont la ville d’Arras sera le coordonnateur.

A ce titre, la Ville sera chargée de la passation, la signature et la notification des marchés, pour le
compte des membres du groupement, chacun d’eux ayant a sa charge la gestion des commandes le
concernant.

En application de larticle L1414-3 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), une
commission d'appel d’offres du groupement doit &tre instaurée.

Sont membres de cette commission d’appel d’offres :

1° Un représentant élu parmi les membres ayant voix délibérative de la commission d'appel d'offres
de chaque membre du groupement qui dispose d'une commission d'appel d'offres ;

2° Un représentant pour chacun des autres membres du groupement désigné selon les modalités qui
leur sont propres.

La commission d'appel d'offres est présidée par le représentant du coordonnateur. Pour chaque
membre titulaire sera prévu un suppléant.

Conformément a P'article L2121-33 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil municipal
procéde a la désignation de membres pour siéger au sein d’organismes extérieurs.

Ainsi, je vous demande de désigner, parmi les membres de la Commission d’appel d’offres ayant voix
délibérative, celui qui représentera la ville de Saint-Nicolas-lez-Arras dans la Commission d'appel
d’offres du groupement, ainsi que son suppléant.

En application de I'article L.2121-21, il est proposé de ne pas procéder a un scrutin secret.

Les villes d’Arras, Sainte Catherine ainsi que le CCAS de la ville d’Arras ont délibéré ou délibéreront lors
de séances prochaines afin de procéder a ces mémes nominations.

Vu le code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L2121-29 et L1414-3,
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Vu le Code de la Commande publique, et notamment les articles L2113-6 et L2113-7,
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

v’ de ne pas recourir au scrutin secret pour ce vote,

v de valider le principe de la constitution d'un groupement de commandes entre les villes
d’Arras, Saint-Nicolas-lez-Arras, Sainte Catherine ainsi que le CCAS de la ville d’Arras, pour
I'achat de produits d’entretien,

v' d’autoriser la signature de la convention correspondante,

v"  de désigner Monsieur Jean-Pierre CHARTREZ comme représentant titulaire et Monsieur Marc
SERRA comme représentant suppléant de la ville dans la Commission d’appel d'offres du
groupement.

Adopté a I'unanimité.

3. Attribution du marché pour la rénovation énergétique de I’école Desavary

Monsieur le Maire rappelle que la commune de Saint-Nicolas s'est engagée dans le projet de
rénovation énergétique de I'école élémentaire Desavary.

Cette opération s’inscrit dans le programme pluriannuel des investissements de la commune.

Considérant la délibération du Conseil Municipal du 30 septembre 2024 concernant I'approbation du
projet de rénovation thermique et d’économie d’énergie de I'école Desavary.

Suite a la réunion du 28 février 2025 de la Commission d’Appel d’Offres et la présentation du rapport
d’analyse des offres par la Maitrise d’Euvre TW Ingénierie.

A noter, hors marché, que pour finaliser le projet, les membres de la commission valide le changement
du mobilier de I'école ainsi que I'aménagement et les plantations sur le terrain voisin permettant

I'accés au pignon de I'école.

Conformément aux décisions unanimes des membres de la commission, il vous est proposé :

- D’attribuer le lot 1 ITE a la société NORD France COUVERTURE ARTOIS pour un montant de
221 000€ HT.

- D’attribuer le lot 2 menuiseries extérieures a |'entreprise SALOME SAS pour un montant de
118 995€ HT.

- D’attribuer le lot 3 sols souples- peinture a I’'entreprise URBAIN SARL pour un montant de 34
800.70€ HT. Ainsi que I'option rénovation des sanitaires pour 1 388.34€ HT

- D’attribuer le lot 4 platrerie- menuiseries bois- faux plafonds a I'entreprise FARBE SARL pour
un montant de 62 121.60€ HT. Ainsi que I'option rénovation des sanitaires pour 9 178€ HT

Conseil Municipal 03/03/2025 AC/AU Page 4



- D'attribuer le lot 5 électricité a I'entreprise LESOT pour un montant de 23 522.80€ HT.

- D’attribuer le lot 6 CVC —carrelage a I'entreprise MIROUX SARL pour un montant de 69 000€
HT. Ainsi que I'option rénovation des sanitaires pour 17 125€ HT pour le PSES et 14 467€ HT

sur le PSE®6.

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer les piéces contractuelles du marché résultant de la
consultation d’entreprises en application de I'ordonnance n® 2018-1074 du 26 novembre 2018
portant partie législative du code de la commande publique et du décret n® 2018-1075 du 3

décembre 2018 portant partie réglementaire du code de la commande publique.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif 2025.

Monsieur le Maire rappelle I'importance de ce projet avec I'objectif de confort pour les enfants et
enseignants tout en offrant des économies d’énergie sur le batiment. Le projet a été réalisé avec la
participation de I'équipe éducative et des enfants. Les subventions ont été importantes sur le sujet.

Jean Pierre Chartrez présente les différents lots cités dans la délibération.
Pour le lot 1 une négociation a eu lieu et le tarif est a modifier pour 221 000€.

Le total est donc de 529 440.10€ soit 571 598.44€ HT au total avec les sanitaires

L'objectif initial était de 567 000€

Monsieur le Maire conclu en donnant les éléments financiers :

—> MONTANT TOTAL DU PROJET ITC:

Maitrise d’ceuvre 47 736€
Bureau étude + SPS 21 360€
Les 6 lots hors option 635 528.12€
Option des sanitaires 51 590€
Le mobilier 39 975.61€
Plantation et aménagement du terrain voisin 1920€
TOTAL 798 109.73€
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->SUBVENTIONS OBTENUES

Fonds vert 185 122€
Département 125 000€
Fonds de transition énergétique 100 000€
Fonds concours 90 000€
TOTAL 500 122€
—>RECAPITULATIF FINANCIER

Montant TOTAL 798 109.73€ TTC
TVA 130 757.76€
Subventions 500 122€
RESTE A CHARGE VILLE 167 229.97€

Adopté a I'unanimité.

4. Sollicitation d’un fonds de concours communautaire pour la rénovation du patrimoine

Monsieur le Maire expose :

Le Conseil Municipal méne une politique d’investissements avec pour objectif des économies d’énergie
a court, moyen et long terme. Dans cette optique, un ensemble de travaux est mené sur les différents
batiments communaux.

En 2024, ont été entrepris des travaux d’éclairage et de rénovation de chaudiéres, systémes et réseaux
de chauffe.

En complément de la rénovation énergétique, des travaux d’entretien du patrimoine sont réalisés.
Enfin un programme d’ampleur de rénovation énergétique de I'école Desavary est validé pour 2025.

Considérant la délibération du Conseil Municipal du 3 mars 2025 attribuant les différents lots du
marché de travaux de I’'école Desavary

Conformément aux dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales et au dispositif de la
Communauté Urbaine d’Arras,

Il vous est proposé de solliciter un fonds de concours auprés de la Communauté Urbaine d’Arras pour
accompagner un ensemble de dépenses améliorant le patrimoine de la ville dont le montant total est
estimé a 285 622€ HT. Voir le détail dans le plan de financement ci-joint.
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Aussi, il vous est proposé :
- D’autoriser Monsieur le Maire a solliciter un fonds de concours a hauteur de 208 105 euros
pour I'ensemble des dépenses améliorant le patrimoine de la ville comme détaillé dans le plan

de financement ci-joint, auprés de la Communauté Urbaine d’Arras et a signer toutes les piéces
utiles a la réalisation de la présente délibération.

- Lescrédits étant prévus au budget 2025.
Monsieur le Maire présente le plan de financement avec les différentes lignes de dépenses.
Adopté a I'unanimité.

5. Conventionnement pour |la mise en place d’une mutuelle santé collective a destination
des habitants de la commune avec Just Mutuelle

Monsieur le Maire expose :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°2013-1203 du 23 décembre 2013 relative a la généralisation de la couverture
complémentaire santé,

Vu l'article L. 1111-1 du Code de la santé publique,

Considérant que I'accés a une couverture santé de qualité est un enjeu majeur pour le bien-étre des
habitants,

Considérant qu’une mutuelle collective pourrait permettre aux habitants de bénéficier d’un tarif
avantageux et d’une couverture adaptée a leurs besoins,

Aprés une présentation devant les élus du Conseil Municipal, Just Mutuelle a proposé une offre
pertinente et compétitive pour les habitants de la commune,

Elle présente une convention de partenariat pour proposer une mutuelle collective a destination des
habitants de la commune de Saint-Nicolas-lez-Arras.

Il n’y a aucun codt financier pour la ville ni aucun engagement ou responsabilité de celle-ci lors de la
signature de contrat entre la mutuelle et un adhérent. Just Mutuelle reste seule responsable des
contrats signés ainsi que des conditions de mutuelle proposées.

Just Mutuelle prévoit un dispositif d’accompagnement et de communication pour faciliter I'inscription
des habitants intéressés par la mutuelle collective, en mettant a leur disposition des documents
d’information et des permanences d’assistance, si nécessaire.

La commune de Saint Nicolas pourra réévaluer annuellement les conditions de cette convention, suite
a la remise d’un bilan annuel de la mutuelle collective, afin de s’assurer de sa pertinence et de son
efficacité pour les habitants.

Conseil Municipal 03/03/2025 AC/AU Page 7



Aussi, il vous est proposeé :

- D’autoriser Monsieur le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires pour mettre en
ceuvre cette convention, a signer tous les documents afférents

Anne Caroline Ratajczak explique qu’une convention est a signer et qu’ensuite la mutuelle gére les
rencontres avec les habitants, les échanges et comparaisons avec les autres mutuelles. La commune

met uniquement une salle a disposition. Aucune prise en charge financiére n’est sollicitée.

La commune est uniquement entremetteur, facilitateur mais chaque habitant est libre de choisir ou
non la mutuelle.

Adopté a I'unanimité.

6. Débat d'Orientation Budgétaire — Rapport d’Orientation Budgétaire

Monsieur le Maire expose :

Le Il de I'article 13 de la Loi de programmation des finances publiques dispose que les collectivités et
groupements concernés par |'obligation de tenue d’un DOB, doivent, a cette occasion, présenter leurs
objectifs concernant :

- I'évolution de leurs dépenses de fonctionnement, exprimées en valeur, en comptabilité
générale de la section de fonctionnement :

- I'évolution du besoin de financement annuel calculé comme les emprunts minorés des
remboursements de dette.

Les collectivités et groupements concernés par le DOB sont ceux relevant des articles L.2312-1, L.2221-
5,L.3312-1 et L.4312-1 et 2, L.5211-36 par renvoi de l'article L.5711-1 et L.5722-1 du CGCT :

- les communes de plus de 3 500 habitants

- les EPCI qui comptent au moins une commune de plus de 3 500 habitants

- le département

- les syndicats mixtes fermés et ouverts

- les établissements publics administratifs et industriels et commerciaux

Il est pris acte du débat d’orientation budgétaire par une délibération spécifique de I'assembiée
délibérante qui doit faire I'objet d’un vote, dans un délai de deux mois avant I'examen du budget.

Par son vote, I'assemblée délibérante prend acte de la tenue du débat et de I'existence du rapport sur
la base duquel se tient le DOB.

La délibération doit préciser dans son objet qu’elle porte sur le vote du DOB sur la base du rapport
d’orientation budgétaire (ROB) et faire mention de la répartition des voix sur le vote.

L'article 107 de la LOI n® 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République compléte les régles relatives au Débat d’Orientation Budgétaire (DOB). Conformément a
I'article L. 2312-1 pour le bloc communal, il doit faire 'objet d’'un rapport. L’article D. 2312-3 résultant
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du décret n°2016-841 du 24 juin 2016 précise les modalités de publication et de transmission du
rapport sur lequel s'appuie le débat d’orientation budgétaire.

Ainsi, pour les communes d’au moins 3 500 habitants, les établissements publics de coopération
intercommunale qui comprennent au moins une commune de 3 500 habitants et plus, les
départements et les régions, ce rapport doit comporter :

- Les orientations budgétaires envisagées portant sur les évolutions prévisionnelles des
dépenses et des recettes, en fonctionnement comme en investissement. Sont notamment précisées
les hypothéses d’évolution retenues pour construire le projet de budget, notamment en matiere de
concours financiers, de fiscalité, de tarification, de subventions ainsi que les principales évolutions
relatives aux relations financiéres entre la collectivité et le groupement dont elle est membre.

- La présentation des engagements pluriannuels, notamment les orientations envisagées en
matiére de programmation d’investissement comportant une prévision des dépenses et des recettes.
Le rapport présente, le cas échéant, les orientations en matiére d’autorisations de programme.

- Des informations relatives a la structure et la gestion de I'encours de dette contractée et les
perspectives pour le projet de budget. Elles présentent notamment le profil de 'encours de dette que
vise la collectivité pour la fin de I'exercice auquel se rapporte le projet de budget.

Les orientations susvisées devront permettre d’évaluer I'évolution prévisionnelle du niveau d'épargne
brute, d’épargne nette et de I'endettement a la fin de I'exercice auquel se rapporte le projet de budget.

Conformément aux textes en vigueur, il vous est donc proposé :
- de valider les orientations budgétaires relatives a I'exercice 2025 sur la base des éléments
repris ci-joint.

Guy Bras présente le Rapport d’Orientation Budgétaire.
L'accent est mis sur:
e les économies réalisées depuis 2014 sur les charges courantes et charges de personnel.
e les actions autour de la jeunesse avec des encadrants formés et professionnels ainsi que des
bénévoles actifs et impliqués.
la restauration et le périscolaire sont des points forts de la commune
I'effet ciseau auquel on échappe cette année
I'occupation rationnelle du centre Camille Corot. La réalisation de 4 circuits de chauffe:
13 000€ de gagnés en chauffage sur 1 an.
46 mesures ont été prises pour limiter nos dépenses de fonctionnement
la nécessité de se projeter sur un budget a long terme

Pour la présentation du Débat d’Orientation Budgétaire, Guy Bras présente le contexte ainsi que les
investissements alors qu’Astrid Savary présente les recettes et Marc Serra les dépenses.

Derriére les chiffres, dans chacun des domaines il faut noter la satisfaction des habitants.
A noter sur les dépenses qu’en 2024 nous avons eu un rappel de factures 2023 ce qui représente une
hausse du budget.

Monsieur le Maire ajoute quelques éléments :
e |a vision de I'état est de ramené de 6.1% a 3% le déficit de I'Etat. L'objectif est de 5.4% pour
cette année. Les communes ont échappé a la baisse du FCTVA par contre il n'y aura pas
d’augmentation alors que nous devions étre compensé de la perte de la taxe d’habitation.
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Nous allons subir I'augmentation du taux CNRACL : 35 000€ / an pour la commune
e fin des contrats PEC et des contrats adultes relais
* sion additionne les recettes Etat et CUA cela représente 1.8 millions alors qu’en fiscalité nous
sommes a 1.5millions. Nous n’avons donc plus d’autonomie fiscale.
e la base locative augmente d'1.7% donc malgré le fait que le taux communal n’augmente pas
les habitants vont subir une hausse de leur taxe fonciére.
e La période d’austérité n’est pas terminée pour les collectivités.

La prochaine rencontre sera orientée avec le compte administratif et le budget primitif.

Les élus du Conseil Municipal ont pris acte du rapport d’orientation budgétaire et aprés débat adoptent
les orientations.

RESSOURCES HUMAINES

7. Protection sociale complémentaire / Volet santé — Participation de la collectivité

Le Conseil Municipal de la Ville de Saint Nicolas lez Arras,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 25 alinéa 6,

Vu le décret n°2011-174 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents,

Vu le Décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Pas-de-Calais retenant I'offre présentée par VYV - MNT au titre de la convention de
participation,

Vu la délibération n°2023/01/04 en date du 30/01/2023 du Conseil Municipal décidant I'adhésion et
la participation au financement a hauteur de 5 €,

Vu la délibération n°2024/02/06 en date du 26/02/2024 du Conseil Municipal décidant I'adhésion et
la participation au financement a hauteur de 10 €,

Vu l'avis du comité technique en date du 13/12/2022,

Il vous est proposé d’autoriser Monsieur le Maire a :
v’ participer au financement des cotisations des agents pour le volet santé et de fixer le montant
unitaire de participation de la collectivité par agent et par mois & compter du 01/01/2025
comme suit :

Conseil Municipal 03/03/2025 AC/AU Page 10



% Montant en euros : 15 € brut
v"  signer 'ensemble des actes et décisions nécessaires a I'exécution de la présente délibération.
v" prendre I'engagement d’inscrire les crédits nécessaires aux budgets des exercices
correspondants.

Adopté a I'unanimité.

ESPACE CHANTECLAIR

8. Le projet collectif santé des centres sociaux de I'Arrageois 2024

Monsieur le Maire expose :

La santé est une préoccupation majeure des centres sociaux en général. Les 7 centres sociaux de la
région d’Arras déploient depuis des années un projet bien-étre a destination des habitants sur un enjeu
d’importance dans la région au regard des données reprises par I'agence régionale de santé. Jusque
2014, les centres sociaux de I'Arrageois travaillaient cette thématique et d'autres de maniere isolée.

Depuis 2015, les administrateurs.trices des centres sociaux ont décidé d'accélérer cette démarche et
soutiennent l'idée que les centres sociaux feront plus et mieux ensemble en gardant toutefois une
approche locale dans la proximité. Les termes de cette coopération ont été définis dans une charte
ratifiée par I'ensemble des conseils d'administration.

La santé est ainsi apparue évidente notamment par la mise en place du Contrat Local de Santé (CLS)
de la Communauté Urbaine d'Arras (CUA), véritable levier favorisant les coopérations entre les acteurs.

L'objectif est d'apporter de la cohérence sur les actions de santé menées et d’organiser et planifier des
actions et des événements avec plus d'efficacité ensemble.

Dans le cadre de ce projet de coopération, il est apparu essentiel de nommer un porteur administratif
unique, la ville de Beaurains, qui regoit chaque année la subvention de la partie collective du projet.

Ainsi, cette convention d’engagement permet de formaliser ce portage administratif et les conditions
de reversement de la subvention de I’Agence Régionale de Santé.

La répartition financiére pour 2024 est organisée en 1 versement. Ce versement concernera 100% de
la subvention.

Répartition financiére des 100% a percevoir par centre :

Beaurains 7 783.29
Achicourt 2204.29
ST Nicolas 2204.29
Arras Sud 2204.29
Arras Ouest 2 204.29
Arras NEC 2 204.29
Croisilles 2204.29
19 809

Il vous est proposé d’autoriser Monsieur le Maire a :
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- Percevoir la subvention de I'Agence Régionale de Santé au terme de la convention
d’engagement signée entre la commune et la ville de Beaurains, ville porteuse.

-  Signer les conventions d’engagement a venir entre I’ARS et la commune.
Adopté a I'unanimité.
9. Vacances familles été 2025
Monsieur le Maire expose :

Dans le cadre de sa politique en faveur des familles, la ville propose, par l'intermédiaire du centre social
Chanteclair, I'organisation de vacances familiales lors des prochaines vacances scolaires d'été. Les
principes sont les suivants :

Quatre a huit familles médiolanaises soit entre vingt et trente adultes et enfants seront concernées
par le séjour qui sera programmé cet été dans un village vacances, établissement bénéficiant du label
« Vacaf ».

Ces familles font préalablement I'objet d’un repérage par les techniciens du Centre Social et Culturel
Chanteclair et du CCAS, avec le concours des techniciens de la Caisse d’Allocations Familiales du Pas
de Calais — CAF- et de ceux de la Maison Solidarité du Département - MDS- du Pas de Calais et du Projet
de Réussite Educative — PRE. Différents partenaires, sont sollicités comme le dispositif « Vacances
ouvertes » et tous autres partenaires institutionnels, partageant le méme souci d’ouvrir 'accés aux
vacances a des familles en difficultés sociales.

La démarche partagée vise a revaloriser la place, le réle et la compétence des parents en recouvrant
la confiance en soi, actualiser et renforcer les liens familiaux, créer des liens entre les habitants de la
ville et construire avec eux le projet.

Il convient de déterminer la participation des familles, il est proposé :
® pour les familles avec un quotient familial inférieur ou égal a 750 :70 € par semaine et par
personne pour les plus de 10 ans, 42 € par semaine pour les enfants de moins de 10 ans, et la
gratuité pour les enfants de moins de 2 ans.
® pour les familles avec un quotient familial compris entre 751 et 900 : 90 € par semaine et par
personne pour les plus de 10 ans, 50 € par semaine pour les enfants de moins de 10 ans, et la
gratuité pour les enfants de moins de 2 ans.

Cette participation correspond pour moitié a une épargne qui permettra les achats alimentaires avant
le départ.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- D’adopter le principe de ce projet de vacances familles pour I'année 2025

- D’approuver la recherche de différents financements comme aupres du dispositif « Vacances
Ouvertes » soutenu par I'ANCV.

- De solliciter les différents partenaires susceptibles de concourir au financement ou d’apporter
une aide matérielle au succés du projet.
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