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EXTRAIT DU
REGISTRE DES DELIBERATIONS

1Saint Nicolas lez Arras DU CONSEIL MUNICIPAL

Département du Pas-de-Calais
Arrondissement d'Arras n°2025/ 11 /64‘

Canton d’Arras Nord

Date de convocation
7 novembre 2025

Date d'affichage
10 novembre 2025

Nombre de conseillers

L'an deux mil vingt cinq

le LUNDI 17 NOVEMBRE 2025 2 18 Heures 00

le CONSEIL MUNICIPAL, légalement convoqué, s'est réuni en Mairie, en séance publique, sous la
présidence de Monsieur Alain CAYET, Maire.

Etaient présents :

Exercice : 26
Présents : 19
Votants : 20

ST

Monsieur Alain CAYET

Monsieur Guy BRAS - Mme Marie-Antoinette DESHORTIES - Monsieur Jean-Pierre CHARTREZ
Madame  Anne-Caroline = RATAJCZAK -  Monsieur  Stéphane FOURNIER -
Madame Ghislaine VALENTE - Monsieur Marc SERRA - Madame Sophie LOPEZ -
Monsieur Fouad AJARRAY - Madame Micheline LAURENT - Madame Martine DUQUESNOY
Monsieur Patrick BRUGUET - Madame Christelle LEBAS - Madame Astrid SAVARY -
Madame Corinne DOLLE - Monsieur Thierry IMBERT - Monsieur Hubert CHIVET -
Monsieur Olivier QUIGNON

Excusés :

Monsieur Yves RAOULT qui donne procuration a Alain CAYET
Madame Yveline LOURDEL

Madame Chantal DECOCQ

Monsieur Philippe LEFEBVRE

Madame Audrey TISON

Monsieur Jean-Claude NOEL

Madame Sandrine SERGEANT

Secrétaire de séance :
Madame Micheline LAURENT

Objet : Création d’'un emploi permanent

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 et L832-8

Vu le budget,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Le Maire rappelle a 'assemblée :

Conformément 2 l'article L.313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s’agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a
I'avis préalable du Comité Technique compétent.
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La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :

- Le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant 2 I'emploi créé,

- La catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,

- Pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (.../35%mes),

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en
application de l'article L.832-14 du code précité, un agent contractuel de droit public pour faire face &
une vacance temporaire d’emploi dans 'attente du recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors
conclu pour une durée déterminée d’'une durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d’'une
durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d'un fonctionnaire n’aura pu aboutir au
terme de la premiére année.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 01/08/2025 ;

Considérant que les besoins du service au sein du pdle culturel de la médiathéque communale
nécessitent la création d'un emploi permanent d’adjoint du patrimoine,

Le Maire propose a I'assemblée :
- La création d’'un emploi permanent d’agent en bibliothéque a temps non complet (30/35¢)

- A ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
adjoints du patrimoine au grade d’adjoint du patrimoine principal de 2¢ classe relevant de la
catégorie hiérarchique C,

- L’agent affecté a cet emploi sera chargé :
- d’assurer la surveillance des collections et le classement des ouvrages,
- d'assurer les travaux administratifs courants,
- d'aider A l'animation, d'accueil du public, notamment des enfants, et de promotion de la lecture

publique.
La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans I'attente du recrutement
d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d'une procédure prévue par les décrets
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés
aux emplois publics.

- La modification du tableau des emplois & compter du 18/11/2025
11 vous est proposé d’autoriser Monsieur le Maire a
- créer au tableau des effectifs un emploi permanent a temps non complet d’agent en bibliothéque
au grade d’adjoint du patrimoine principal de 2¢ classe relevant de la catégorie hiérarchique C
du cadre d’emplois des adjoints du patrimoine.
Cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée

maximale d’'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de
I'article L.832-14 du code général de la fonction publique.




Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée
fixée au 2%me alinéa de l'article L.832-14 du code général de la fonction publique, la procédure de
recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n’ait pu aboutir.

Monsieur le Maire est chargé de recruter 'agent affecté a ce poste.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de 'agent nommé seront inscrits au budget
aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Apreés délibération, le Conseil Municipal valide,  I'unanimité, les propositions de Monsieur le Maire.

Certifié exécutoire
Transmis en préfecture
Saint Nicolas Lez Arras,
Le 18 novembre 2025
Le Maire,

Alain GAYET.




