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www.ville-saintnicolas.fr DU CONSEIL MUNICIPAL

Département du Pas-de-Calais n°2023/09/65

Arrondissement d’Arras
Canton d’Arras Nord

Date de convocation  L'an deux mil vingt trois
6 septembre 2023 le LUNDI 25 SEPTEMBRE 2023 d 18 Heures 00
le CONSEIL MUNICIPAL, légalement convoqué, s'est réuni en Mairie, en séance publique, sous la
Date d'affichage présidence de Monsieur Alain CAYET, Maire.
19 septembre 2023

Nombre de conseillers Etaient présents :

Exercice : 26 Monsieur Alain CAYET - Monsieur Guy BRAS — Madame Marie-Antoinette DESHORTIES -
Présents : 16 Monsieur  Jean-Pierre = CHARTREZ - Madame  Anne-Caroline RATAJCZAK -
Votants : 19 Monsieur Stéphane FOURNIER — Monsieur Marc SERRA - Madame Sophie LOPEZ -

Monsieur Fouad AJARRAY -Madame Yveline LOURDEL - Monsieur Yves RAOULT -
Madame Micheline LAURENT - Madame Martine DUQUESNOY — Monsieur Patrick BRUGUET
Madame Astrid SAVARY — Monsieur Jean-Claude NOEL

Excusés :

Madame Ghislaine VALENTE qui donne procuration & Monsieur Patrick BRUGUET
Madame Christelle LEBAS qui donne procuration 2 Monsieur Stéphane FOURNIER
Monsieur Thierry IMBERT qui donne procuration a Monsieur Guy BRAS

Madame Chantal DECOCQ

Monsieur Philippe LEFEBVRE

Madame Audrey TISON

Madame Corinne DOLLE

Monsieur Hubert CHIVET

Madame Sandrine SERGEANT

Monsieur Olivier QUIGNON

AU Secrétaire de séance :
Monsieur Fouad AJARRAY

Objet : Institution du référent déontologue des élus locaux

Monsieur le Maire donne lecture du rapport suivant :
Mesdames, Messieurs,

Depuis la loi du 81 mars 2015 visant a faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur mandat, les élus
sont tenus de respecter des principes déontologiques consacrés par une «Charte de I'élu local».

Cette charte, reprise a l'article L. 11 11-1-1 du Code Général des Collectivités Territoriales et dont il
est donné lecture lors de I'élection du maire, des adjoints, du président et des vice- présidents, fixe les
7 principes déontologiques que tout élu local devra respecter durant son mandat, notamment la
nécessité d’exercer son mandat avec « impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité » ainsi que
la poursuite par 1'élu « du seul intérét général, A I'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel ».
Cette charte instaure de fait un cadre de prévention des risques d'infraction au sein des collectivités
et de leurs groupements.
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L’article 218 de 1a loi n°2022-217 du 21 févier 2022, dite « Loi 8DS », a complété les dispositions
précitées s'agissant de la Charte de 1'élu local, en introduisant la fonction de « référent déontologue
». Ainsi, « tout €lu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil
utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la Charte ».

Le décret n°2022-1520 et son arrété d’application, tous deux datés du 6 décembre 2022, ont quant a
eux défini les modalités et les critéres de désignation de ce référent déontologue ainsi que les
obligations et les moyens mis 2 sa disposition pour I'exercice de ses missions.

Ces dispositions sont entrées en vigueur le 1 er juin 2023,

Ainsi, le référent déontologue est désigné par I'organe délibérant.

Plusieurs collectivités territoriales ou groupements de collectivités territoriales peuvent désigner un
méme référent déontologue pour leurs élus par délibérations concordantes.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Elles peuvent étre, selon les
cas, assurées :

- par une ou plusieurs personnes n’exercant au sein des collectivités auprés desquelles elles
sont désignées aucun mandat d’'élu local, n’en exergant plus depuis au moins trois ans, n’étant pas
agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d’'intérét avec celles-ci;

ou

- par un collége, composé de personnes n'ayant aucun mandat d’'élu local, n’en exergant plus
depuis au moins trois ans, n’étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de
conflit d'intérét avec celles-ci. Dans ce cas, le collége adopte alors un réglement intérieur précisant
son organisation et son fonctionnement.

Considérant que toutes les collectivités et leurs groupements, quelle que soit leur taille, doivent
désigner un référent déontologue pour conseiller les élus locaux ;

Considérant que dans le cadre de ses attributions, le référent déontologue ne recevra d'instructions
d'aucune autorité communautaire de facon < ce qu'il puisse exercer ses missions en toute
indépendance et impartialité ;

Considérant que ce référent déontologue ne doit détenir aucun mandat d’élu local au sein des
collectivités et/ou groupements de collectivités auprés desquels il est désigné, ne plus en avoir
exercé depuis au moins trois ans, ne pas étre agent de ces collectivités et/ou groupements de
collectivités et ne pas se trouver pas en situation de conflit d'intérét avec ceux-ci;

Considérant que le réle du référent déontologue consistera A conseiller les élus locaux s’agissant
uniquement du sens et de la portée des obligations déontologiques qui leur incombent, & prévenir
tout risque de manquements au devoir de probité et A diffuser des bonnes pratiques au sein des
collectivités et de leurs groupements ;

Considérant que le référent déontologue pourra étre sollicité gracieusement par tout membre de
'assemblée délibérante dans le respect notamment des principes d'impartialité et d'indépendance, de
compétence et d’efficacité et d'écoute ;

Considérant que cette saisine devra intervenir par voie écrite, par mail 4 I'adresse dédiée qui sera
communiquée 3 I'ensemble des membres du Conseil de la Communauté Urbaine d’Arras ou par
courrier au siége de la Communauté Urbaine d'Arras (en cas de saisine par courrier, celle-ci devra
étre cachetée, porter la mention « confidentiel » et étre adressée a l'attention du référent);

Considérant que le référent déontologue devra étudier les éléments transmis par I'élu, il pourra
demander des informations complémentaires et s’entretenir avec 1'élu afin de préparer son conseil ;



Considérant que le référent déontologue s'engage a donner une réponse écrite et circonstanciée a
1'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la complexité de la demande ;

Considérant que son avis n'a pas d'effet contraignant et que I'élu reste libre de ne pas suivre les
recommandations du référent déontologue ;

Considérant que le référent déontologue est tenu au secret professionnel dans le respect des articles
2926-13 et 226-14 du Code pénal et A la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou
documents dont il a connaissance dans 1'exercice ou a 1'occasion de I'exercice de ses fonctions ;

Considérant que ses fonctions expireront, dés la désignation d'un ou de ses successeurs, au terme du
mandat communautaire en cours ou au plus tard 6 mois aprés le renouvellement du conseil
communautaire afin d'assurer la continuité des affaires traitées ;

Considérant que la rémunération du référent ne s'impose pas et prend — sur décision de l'organe
délibérant — la forme de vacations dont le montant ne peut pas dépasser un plafond fixé par arrété
du ministre chargé des collectivités territoriales ;

Considérant que lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par une ou
plusieurs personnes, le montant maximum de l'indemnité pouvant étre versée par personne désignée
est fixé A 80 euros par dossier conformément a I'article ¢ de I'arrété du 6 décembre 2022 ;

Considérant qu'en complément de la rémunération suscitée, la collectivité territoriale ou le
groupement de collectivités territoriales peut — sur décision de l'organe délibérant
rembourser les frais de transport et d’hébergement dans les mémes conditions applicables aux
personnels de la fonction publique territoriale ;

Considérant que pour exercer ses missions, le référent déontologue bénéficiera des moyens
nécessaires a l'exercice de ses missions, A savoir la mise A disposition de locaux et du matériel —
notamment informatique — nécessaire ;

Compte tenu de tout ce qui précéde, il vous est aujourd’hui proposé de bien vouloir :

v' instituer la fonction de référent déontologue telle que reprise a I'article L. 1111-1-1 du
CGCT,

v désigner Monsieur Michel GRENIER, en qualité de référent déontologue, eu égard & son
expérience et ses compétences,

v' approuver les modalités de saisine, d'examen de celle-ci et les conditions dans lesquelles les
avis seront rendus, telles que reprises ci-dessus ;

v' acter des moyens mis 4 sa disposition et nécessaires a I'exercice de ses fonctions, tels que
décrits ci-dessus ;

v fixer 4 80 € par dossier le montant de I'indemnité due au référent ainsi désigné ;

v dire qu'il exercera ses fonctions jusqu’au terme du mandat municipal en cours ou au plus tard
6 mois aprés le renouvellement du conseil municipal afin d’assurer la continuité des affaires
traitées ;

v" autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer toutes les piéces nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

Aprés délibération, le Conseil Municipal valide, a I'unanimité, les propositions de Monsieur le Maire.

Certifié exécutoire
Transmis en préfecture
Saint Nicolas Lez Arras,
Le 26 geptembre 2023




