ville de EXTRAIT DU
Saint Nicolas lez Arras REGISTRE DES DELIBERATIONS
Département du Pas-de-Calais DU CENTRE COMMUNAL
Arrondissement d’Arras D’ACTION SOCIALE

Canton d’Arras Nord
n°25/021

Date de convocation L'an deux mil vingt cinq

Mercredi 1 Octobre le Mercredi 15 Octobre a 18 Heures
la Commission Administrative du Centre Communal d’Action Sociale s’est réunie
au lieu ordinaire de ses séances sous la Présidence d’Alain CAYET

Nombre de conseillers  Etaient présents : M. Alain CAYET — Mme Anne-Caroline RATAJCZAK — Mme Marie-

Exercice : 17 Antoinette DESHORTIES — Mme Sophie LOPEZ — Mme Yveline LOURDEL — Mme
Présents : 11 Micheline LAURENT - M. Olivier QUIGNON Mme Marie-Thérése SEINE — Mme
Votants : 11 Sophie CAYET — M. Claude RICHARD — M. Anthony FIERET

Excusés :

Mme Chantal DECOCQ
M. Jean-Claude NOEL
Mme Frangoise DUHEN
Mme Annie CHOQUET
M. Robert HOUILLIER
Mme Jessica FOURNIER

Objet : Adhésion au dispositif de signalement des actes de violences, de discrimination,
harcélement et agissement sexistes du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
du Pas-de-Calais

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret 2020-256 du 18 mars 2020, relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la Fonction Publique qui précise les
conditions d’application de l'article 6 quater A de la loi 83-634 susvisée,

Vula délibération n°2024-54 du 15 octobre 2024 autorisant le président du Centre de Gestion a passer
convention avec les collectivités et établissements publics pour assurer la mise en place du dispositif

de signalement et fixant le colit dulot 1 au tarif de 2€/agent ;

Vu les documents transmis par le Centre de Gestion, et notamment la convention d'adhésion au
dispositif de signalement des actes de violence, discrimination, harcelement et agissements sexistes ;

Vul'exposé du Président,
Considérant que toute autorité territoriale a I'obligation de mettre en place un dispositif de signalement

et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et
d’agissements sexistes ;
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Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais propose
une adhésion  ce dispositif qui en facilite cette mise en place dans un cadre financier avantageux ;

11 vous est proposé :

+

d’adhérer au dispositif de signalement des actes de violence, discrimination, harcelement et
agissements sexistes & compter de la signature de la convention et jusqu'au 27 juin 2027 sauf
dénonciation par I'une ou l'autre des parties dans les délais prévus a celle-ci pour le (les) lot(s)
suivant(s) :

— Lot 1: plateforme de recueil des signalements

— Lot 2: traitement des signalements

de prendre acte que I'établissement public pour couvrir les frais exposés par le Centre de Gestion
au titre du lot 1 du présent marché, versera une participation financiére annuelle de 2€/agent.
L effectif pris en compte est celui figurant sur le compte administratif au 81 décembre de I'année
n-1.

d’autoriser Monsieur le Président a :

— signer la convention d'adhésion au dispositif de signalement des actes de violence,
discrimination, harcélement et agissements sexistes ;

—  signer tous les actes relatifs 4 la mise en ceuvre de ce dispositif’;

A noter que les crédits sont prévus et inscrits au budget.

Aprés délibération le Conserl d’ administration & 'unanimité, adopte les propositions de Monsieur le Président,

Certifié Exécutoire,
Transmis en Préfecture
Saint Nicolas-lez-Arras,
Le 15 Octobre 2025
Le Président dpn C.GA.S




